ZARZADZENIE NR 90/12
PREZYDENTA MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 19 wrzesnia 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kotobrzegu.

Na podstawie § 6 Statutu Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej Kotobrzegu, na wniosek
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej Kotobrzegu zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Schemat Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu, stanowigcy
zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 9/12 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 10 stycznia 2012 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kofobrzegu, zmienionego Zarzadzeniem Nr 56/12 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 12 czerwca
2012 r. otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku.

Prezydent Miasta Kotobrzeg

Janusz Gromek
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{}Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 90/12
Prezydenta Miasta Kotobrzeg
z dnia 19 wrzeénia 2012 r.

Schemat struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolobrzegu

. Z-ca Dyrektora MOPS
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Uzasadnienie

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu przedkiada do zatwierdzenia
nowg strukture organizacyjng osrodka od dnia 1.01.2013r. Wniosek ma na celu zabezpieczenie
prawidlowe] i profesjonalnej pracy Dziatu Ustug Opiekunczych. W zwigzku z narastajgca liczbg
problemow dotyczacych starzejgcego sie spoteczenstwa, w tym podopiecznych osrodka, konieczne
jest w coraz wiekszym zakresie ze strony kadry zarzadzajgcej podejmowanie interwencji w sprawach
naszych podopiecznych. Migracja mtodych ludzi do innych miast oraz za granice powoduje, ze na
pracownikéw osrodka spada obowigzek przejecia roli nieobecnych cztonkéw rodziny podopiecznego.
Powoduje to, ze Kierownik Dziatu Ustug opiekunczych znacznie cze$ciej niz w ubiegtych latach
podejmuje czynnosci zawodowe poza siedzibg osrodka. Podczas nieobecnosci kierownika osobg
koordynujaca prace dziatu w os$rodku jest inspektor. Jego czas pracy to 6 godzin dziennie, a wiec
przez 2 godziny jedyng osobg obstugujaca biuro jest kierownik, ktory jak wyzej wspomniano czesto
jest w tym czasie poza siedzibg osrodka. Powoduje to zaktdcenie prawidtowej pracy dziatu, opdznia
reakcje na pewne sytuacje wymagajace podjecia natychmiastowej interwenciji.

Zwiekszenie wymiaru czasu pracy inspektora do 8 godzin dziennie pozwoli wyeliminowac
wspomniane niedogodnosci, jak rowniez umozliwi kierownikowi przeznaczenie wiekszej ilosci czasu
na czynnosci kontrolne wobec podlegtych opiekunek. Wérdd tej grupy pracownikow wystepuje duza
fluktuacja kadr, a praca wykonywana jest w domu podopiecznego, co zobowigzuje przetozonego do
czestszych wizyt u podopiecznych.

W celu racjonalizacji zatrudnienia w Dziale Ustug Opiekunczych proponuje dokonaé przesunigecia
0,25 etatu z nieobsadzonych etatéw przewidzianych w strukturze dla opiekunek. Zwiekszenie etatu
inspektora spowoduje wzrost kwoty wynagrodzenia na tym stanowisku o 12.300 zt w skali roku.
Ponizej wyliczenie skutkéw:

Stanowisko inspektor ds. rozliczen — wzrost 0 0,25 etatu

Wynagrodzenie brutto miesiecznie — 2.380zt.  760zt. x 12 m-cy = 9120 zt.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne = 775zt
Odpis na fundusz swiadczen socjalnych = 285zt
Skfadka na ubezpiecz. spoteczne + f. pracy = 1970 zt.
Whpfaty na PFRON = 150 zt.
Ogodtem 12.300 zt.

Ocena

1. Cel wprowadzenia - Regulacja ma na celu dostosowanie etatyzacji osrodka do potrzeb

wynikajgcych z realizacji powierzonych zadan.

2. Zakres requlacji - Zmiana dotyczy struktury organizacyjnej Miejskiego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Kotobrzegu.

3. Konsultacje spoteczne - nie byty konieczne .
4. Skutki - Regulacja umozliwi prawidtowa realizacje powierzonych zadan.
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