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ZARZĄDZENIE NR 90/12 

PREZYDENTA MIASTA KOŁOBRZEG 

z dnia 19 września 2012 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Kołobrzegu.  

 Na podstawie § 6 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej Kołobrzegu, na wniosek 
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej Kołobrzegu zarządzam, co następuje:  

§ 1. Schemat Organizacyjny Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kołobrzegu, stanowiący 
załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 9/12 Prezydenta Miasta Kołobrzeg z dnia 10 stycznia 2012 r. 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Kołobrzegu, zmienionego Zarządzeniem Nr 56/12 Prezydenta Miasta Kołobrzeg z dnia 12 czerwca 
2012 r. otrzymuje brzmienie, jak w załączniku do niniejszego zarządzenia.  

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2013 roku.  

 

 
 

                                                                         Prezydent Miasta Kołobrzeg  
 

                                                                                                           Janusz Gromek 
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{}Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 90/12   
Prezydenta Miasta Kołobrzeg   
z dnia 19 września 2012 r.  
 

Schemat struktury organizacyjnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kołobrzegu  
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Uzasadnienie  

Dyrektor   Miejskiego Ośrodka  Pomocy Społecznej w Kołobrzegu  przedkłada  do zatwierdzenia 
nową strukturę organizacyjną ośrodka od dnia 1.01.2013r. Wniosek ma na celu zabezpieczenie 
prawidłowej i profesjonalnej pracy Działu Usług Opiekuńczych. W związku z narastającą liczbą 
problemów dotyczących starzejącego się społeczeństwa, w tym podopiecznych ośrodka, konieczne 
jest w coraz większym zakresie ze strony kadry zarządzającej podejmowanie interwencji w sprawach 
naszych podopiecznych. Migracja młodych ludzi do innych miast oraz za granicę powoduje, że na 
pracowników ośrodka spada obowiązek przejęcia roli nieobecnych członków rodziny  podopiecznego. 
Powoduje to, że Kierownik Działu Usług opiekuńczych znacznie częściej niż w ubiegłych latach 
podejmuje czynności zawodowe poza siedzibą ośrodka. Podczas nieobecności kierownika osobą 
koordynującą pracę działu w ośrodku jest inspektor. Jego czas pracy to 6 godzin dziennie, a więc 
przez 2 godziny jedyną osobą obsługującą biuro jest kierownik, który jak wyżej wspomniano często 
jest w tym czasie poza siedzibą ośrodka. Powoduje to zakłócenie prawidłowej pracy działu, opóźnia 
reakcje na pewne sytuacje wymagające podjęcia natychmiastowej interwencji.  

Zwiększenie wymiaru czasu pracy inspektora do 8 godzin dziennie pozwoli wyeliminować 
wspomniane niedogodności, jak również umożliwi kierownikowi przeznaczenie  większej ilości czasu 
na czynności kontrolne wobec podległych opiekunek. Wśród tej grupy pracowników występuje duża 
fluktuacja kadr, a praca wykonywana jest w domu podopiecznego, co zobowiązuje przełożonego do 
częstszych wizyt u podopiecznych.  

W celu racjonalizacji zatrudnienia w Dziale Usług Opiekuńczych proponuję dokonać przesunięcia 
0,25 etatu z nieobsadzonych etatów przewidzianych w strukturze dla opiekunek. Zwiększenie etatu 
inspektora spowoduje wzrost  kwoty wynagrodzenia na tym stanowisku o 12.300 zł w skali roku. 
Poniżej wyliczenie skutków:  

Stanowisko inspektor ds. rozliczeń – wzrost o 0,25 etatu  

Wynagrodzenie brutto miesięcznie – 2.380zł.      760zł. x 12  m-cy  =   9120 zł.  

Dodatkowe wynagrodzenie roczne      =     775 zł.  

Odpis na fundusz świadczeń socjalnych    =     285 zł.  

Składka na ubezpiecz. społeczne + f. pracy     =   1970 zł.  

Wpłaty na PFRON        =     150 zł.    
Ogółem          12.300 zł.  

Ocena  

1. Cel wprowadzenia - Regulacja ma na celu dostosowanie  etatyzacji ośrodka do potrzeb 
wynikających z realizacji  powierzonych zadań.  

2. Zakres regulacji - Zmiana dotyczy  struktury organizacyjnej  Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Kołobrzegu.  

3. Konsultacje społeczne - nie były konieczne .  

4. Skutki - Regulacja umożliwi prawidłową realizację  powierzonych zadań.  


