ZARZADZENIE NR 30/13
PREZYDENTA MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 28 marca 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Kotobrzegu

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt. 2 ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. ( Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), uchwaty Nr V/47/11 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 10.03.2011
r. wsprawie trybu isposobu powotywania iodwolywania czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Miasto Kotobrzeg oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania oraz § 7 ust. 2 pkt 18
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Kotobrzeg stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia
Wewnetrznego Nr 130/12 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 3 grudnia 2012r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Kotobrzeg, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Kotobrzegu, zgodnie z zatgcznikiem do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania iobowigzuje na czas trwania kadencji
Zespotu.

Prezydent Miasta Kotobrzeg

Janusz Gromek
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 30/13
Prezydenta Miasta Kotobrzeg
z dnia 28 marca 2013 r.

Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Kotobrzegu

§ 1. Postanowienia ogdine
1. Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,Zespotem”, jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493 z pézn. zm.),

2) uchwata Nr VIII/57/2011 Rady Miasta Kotobrzeg z 28 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu powotywania
i odwolywania czionkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania,

3) zarzadzenie Nr 55/11Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 31.05.2011 r. w sprawie powotania
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. W skitad Zespotu wchodzg przedstawiciele podmiotéw zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Sg to osoby reprezentujgce instytucje publiczne i niepubliczne:
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Policji, Kuratorskiej Stuzby Sgdowej, oswiaty, ochrony zdrowia, Strazy
Miejskiej, samorzadu gminnego i organizacji pozarzgdowych.

3. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Prezydentem Miasta z podmiotami,
o ktérych mowa w ust. 2.

4, Zespot moze powotywaé Grupy Robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W skfad Grupy Roboczej wchodzg
przedstawiciele podmiotow, o ktérych mowa wust. 2 a takze przedstawiciele innych podmiotow —
specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspétpracujg ze sobg w sposéb skoordynowany podczas
spotkan Zespotu oraz Grup Roboczych, a ich dziatanie ma stuzy¢ skutecznemu reagowaniu na problem.

6. Przez problem rozumie sie kazdg trudng sytuacje zwigzang z podejrzeniem wystepowania
przemocy w rodzinie, ktorej rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednego podmiotu i wymaga
zaangazowania innych podmiotdw.

7. Siedzibg Zespotu jest siedziba Wydzialu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Kotobrzeg ul.
Kniewskiego 11.

§ 2. Zadania Zespotu

Zadaniem Zespotu jest integrowanie ikoordynowanie dziatah podmiotéw: jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
Policji, oswiaty i ochrony zdrowia oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegolnosci przez:

1) przyjmowanie zgtoszen ,Niebieska Karta” oraz innych pism dotyczacych wystepowania przemocy
w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan, inicjowanie interwencji w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie
majgcych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

3) udzielanie wsparcia merytorycznego Grupom roboczym oraz bezposredni udziat cztonkéw Zespotu
w ich pracach w sytuacjach tego wymagajacych,
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4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym oraz prowadzenie dziatah majgcych na celu podnoszenie $wiadomosci
i poziomu wiedzy na temat przemocy w rodzinie,

5) ochrone iwsparcie dla oséb co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemoca
w rodzinie,

6) inicjowanie dziatan w stosunku do osdéb, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc
w rodzinie,

7) monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie, jego rozmiaréw, skutkow oraz efektywnosci
podejmowanych dziatan

§ 3. Organizacja pracy Zespotu
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy lub jego zastepca.

2. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Kotobrzeg.
3. Zespot w celu realizacji zadan moze powotywac Grupy robocze.

4. Zespdt moze dokonywac uzgodnien dotyczgcych realizacji swoich dziatan wykorzystujgc wszystkie
mozliwe $rodki komunikacji, zwtaszcza dotyczace powotania Grupy roboczej. Ustalenia ustne
potwierdzane sg w formie pisemnej ( korespondencja, fax, e-mail).

5. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce, a zwotuje je Przewodniczacy. Posiedzenia
odbywajg sie w siedzibie Wydziatu Spraw Spotecznych przy ul. Kniewskiego 11 lub winnym
wyznaczonym przez Przewodniczgcego miejscu.

6. Decyzje podejmowane sg zwyklg wiekszoscig w gtosowaniu jawnym, w przypadku
réwnej ilosci glosow decydujacy jest gtos Przewodniczgcego Zespotu.
7. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

8. Czlonkowie Zespotu opracowujg iprzedktadajg materiaty iinformacje z zakresu dziatalnosci
reprezentowanego podmiotu niezbedne w pracach Zespotu.

9. Przewodniczgcy moze zaprasza¢ do udzialu wpracy Zespotu osoby spoza sktadu
zespotu nie posiadajgce prawa do glosowania. Osoby te zobowigzane sg do zachowania
w tajemnicy danych uzyskanych w trakcie posiedzenia Zespotu.

10. Przewodniczgcy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych
dane dotyczace m.in. ilosci spraw skierowanych do pracy w Grupach roboczych,
sktadu osobowego poszczegdlnych grup, efektéw pracy grup.

11. Zespdt w oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez Grupy robocze, podczas
posiedzen plenarnych, nie rzadziej niz raz na kwartat, oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne
korekty.

§ 4. Zadania Grupy Roboczej
1. Do zadanh Grupy roboczej nalezy:

1) opracowanie irealizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
w rodzinie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy,

3) dokumentowanie dziatah podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektéw tych dziatan.

2. Osoby wchodzgce w sktad Grupy roboczej zobowigzane sg do zachowania w poufnosci danych
i informacji uzyskanych w trakcie dziatan podejmowanych w grupie.

3. Prace Grupy roboczej sg dokumentowane.
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4. Rezultaty pracy Grupy roboczej przedstawiane sg Zespotowi .
5. Grupa robocza moze wnosi¢ do Zespotu o zakonczenie procedury "Niebieska Karta" w sytuacii:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy,

2) rozstrzygnieciu o braku zasadnosci podejmowania dziatan,
3) gdy osoba dotknieta przemocg opusci miejsce zamieszkania na terenie gminy.
§ 5. Organizacja pracy Grupy roboczej

1. Grupa robocza powotywana jest na podstawie ,Niebieskiej Karty” skierowanej do
Przewodniczgcego Zespotu. Przewodniczacy Zespotu zwotuje Grupe roboczg w formie pisemne;j.
Przewodniczacy Zespotu zaprasza do udziatu w pracach Grupy roboczej przedstawicieli podmiotéw,
o ktérych mowa w § 1 ust. 2 regulaminu ( w zaleznosci od charakterystyki rodziny), zawiadamiajgc
podmioty w formie pisemnej ( korespondencja, fax, e-mail) lub ustnej. Dopuszcza sie udziat
w posiedzeniu Grupy roboczej przedstawiciela innej instytucji/organizacji specjalizujgcej sie
w problematyce przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Podmioty, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 kierujg swoich przedstawicieli do udziatu w pracach Grupy
roboczej na zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznych tych podmiotow.

3. Liderem Grupy roboczej jest przedstawiciel podmiotu, ktory zatozyt
.Niebieskg Karte”.

4. llosciowy skfad Grupy roboczej moze by¢ zmienny - dostosowywany do skali problemu.

5. Spotkania Grupy roboczej odbywajg sie w dni robocze w godzinach pracy Wydzialu Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Kotobrzeg przy ul. Kniewskiego 11. Spotkania mogg sie rowniez odbywac
na terenie innych podmiotéw, w godzinach ich funkcjonowania.

6. Grupa robocza podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw, w drodze jawnego gtosowania.

7. Praca Grupy roboczej nad problematykg konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
nastepujgce etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy nt. probleméw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatanh pomocowych, zawierajgcych podziat zadan na poszczegdlnych cztonkdw Grupy
roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

c) podjecie przez poszczegolnych cztonkdw Grupy roboczej iinstytucje/organizacje przez nich
reprezentowane zaplanowanych dziatan,

d) dokonanie ocena i ewaluacji zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,
e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing.

8. Z kazdego spotkania Grupy roboczej sporzgdzane sg protokoty. Dokument taki zawiera istotne
ustalenia dotyczgce m.in. planu pomocy rodzinie, podziatu zadan iczynnosci do wykonania przez
cztonkéw Grupy roboczej, terminu nastepnego spotkania.

9. Obstuge organizacyjno — techniczng Grupy roboczej zapewnia Wydziat Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Kotobrzeg.

10. Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowia:
1) informacja o powotaniu Grupy roboczej,
2) listy obecnosci z kazdego posiedzenia Grupy robocze;j,
3) oswiadczenia kazdego cztonka Grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci,
4) protokot z kazdego posiedzenia Grupy roboczej w danej sprawie ,

5)informacja do Przewodniczgcego Zespotu o zakonczeniu dziatan Grupy roboczej w sprawie
konkretnej rodziny wraz z informacjg o podjetych dziataniach wobec tej rodziny .

§ 6. Postanowienia kornicowe
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1. Zespot wspodtpracuje z:
1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu,
2) Komendg Powiatowg Policji w Kotobrzegu,
2) wkasciwymi wydziatami Urzedu Miasta Kotobrzeg,
3) placowkami o$wiatowymi,

4) Starostwem Powiatowym w Kotobrzegu oraz za jego posrednictwem z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie,

5) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kotobrzegu,
6) Miejskg Komisjg ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kotobrzegu,

7) | Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sgdowej wykonujacym orzeczenia w sprawach karnych przy SR
w Kotobrzegu

8) Il Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sgdowej wykonujgcym orzeczenia w sprawach rodzinnych przy SR
w Kotobrzegu,

9) placéwkami ochrony zdrowia — Regionalnym Szpitalem w Kotobrzegu, lekarzami rodzinnymi,
pielegniarkami srodowiskowymi,

10) Strazg Miejskg w Kotobrzegu,
11) organizacjami pozarzgdowymi,
12) Punktem Konsultacyjnym Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

2. W sytuacji nieobecnosci osoby wyznaczonej przez podmioty, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 do
pracy w Zespole/Grupie roboczej, podmiot zobowigzany jest do wskazania innego swojego
przedstawiciela w zastepstwie.

3. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia cztonkowie Zespotu/ Grup roboczych uczestniczg
w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.
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Uzasadnienie

W zwigzku funkcjonowaniem Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w Kotobrzegu oraz zapisami uchwaty Nr V/47/11 Rady Miasta Kofobrzeg z dnia
10.03.2011 r. wsprawie trybu isposobu powolywania iodwotywania czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego  w Gminie Miasto Kotobrzeg oraz szczegdtowych warunkéw jego
funkcjonowania, winno sie ustali¢c Regulamin Zespotu. Nalezy wiec wydac¢ stosowne Zarzgdzenie
Prezydenta Miasta.

OCENA

1. Regulacje = wprowadza sie¢ wcelu usystematyzowania zadan idziatan Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Kotobrzegu.

2. Regulacja dotyczy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w Kotobrzegu.

3. Regulamin zostat opracowany przez Zespodt Interdyscyplinarny na posiedzeniu w dniu 8 marca
2013r.

4. Wprowadzenie regulacji przyczyni sie do sprawnej realizacji zadan Zespotu i Grup roboczych.
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