
Załącznik Nr 11

do Zarządzenia  Nr 68/13

Prezydenta Miasta Kołobrzeg

z dnia 10 września 2013 r.

Ogółem

grupa 

zaszeregowania
kwota % kwota % kwota % kwota

Główny Księgowy 0,00 0,00 0,00 0,00 

Sekretarz Szkoły 0,00 0,00 0,00 0,00 

Kierownik gospodarczy 0,00 0,00 0,00 0,00 

referent ds.kadr i płac 0,00 0,00 0,00 0,00 

intendent 0,00 0,00 0,00 0,00 

starsza woźna 0,00 0,00 0,00 0,00 

starsza woźna 0,00 0,00 0,00 0,00 

konserwator 0,00 0,00 0,00 0,00 

sprzątaczka 0,00 0,00 0,00 0,00 

sprzątaczka 0,00 0,00 0,00 0,00 

sprzątaczka 0,00 0,00 0,00 0,00 

sprzątaczka 0,00 0,00 0,00 0,00 

sprzątaczka 0,00 0,00 0,00 0,00 

sprzątaczka 0,00 0,00 0,00 0,00 

OGÓŁEM 0,00 0,00 x 0,00 x 0,00 0,00 

Kołobrzeg, 

Sporządził:

Stanowisko (wypisać 

stanowiska funkcjonujące w 

szkole/przedszkolu)

płaca zasadnicza

Uwaga : dodatek funkcyjny liczony od kwoty najniższego wynagrodzenie w I gr. tabeli wynagrodzeń

nazwa szkoły / przedszkola

Angaże - dane na 1 września 2013

premiadodatek funkcyjny dodatek stażowy



L.p. Ogółem

1

2
-                           
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4

5

liczba dodatków

kwota

7

8

9

10
#DZIEL/0!

Kalulacja wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi w placówkach oświatowych 

podległych Gminie Miasto Kołobrzeg na 2014 r.

6  - dodatek funkcyjny

Wyszczególnienie

Liczba pracowników w przeliczeniu na pełne etaty (średnia z roku 2013)

Ogółem wydatki na wynagrodzenia w 2014 r. (suma poz. 3 do poz. 8)              

w tym:

 - wynagrodzenie zasadnicze

Sporządził :

 - dodatek za wysługę lat

 - premia

Nazwa szkoły

Kołobrzeg, 

 - dodatkowe wynagrodzenie roczne

 - inne składniki wynagrodzenia nie wymienione w poz. 3 do poz. 8

Średnie miesięczne wynagrodzenie na 1 etat przeliczeniowy (zaokrąglenie 

do pełnych zł)

 - jubileuszówki



Ogółem

grupa 

zaszeregowania
kwota % kwota % kwota % kwota % kwota

nauczyciel dyplomowany 0,00 

0,00 

0,00 

nauczyciel mianowany 0,00 

0,00 

0,00 

kontraktowy 0,00 

0,00 

0,00 

stażyści 0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

OGÓŁEM 0,00 0,00 x 0,00 x 0,00 0,00 

Sporządził: Kołobrzeg dnia........

Uwaga : dodatek funkcyjny liczony od kwoty najniższego wynagrodzenia w I gr. tabeli wynagrodzeń

dodatek motywacyjny

nazwa szkoły

Stanowisko (wypisać 

stanowiska funkcjonujące w 

szkole/przedszkolu)

Angaże - dane na 1 września 2013

płaca zasadnicza

dodatek funkcyjny 

(dyrektor, 

wychowawstwo, 

opiekun stażu)

dodatek stażowy
dodatek w warunkach 

szkodliwych



L.p. Ogółem
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5

liczba dodatków

kwota
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11
#DZIEL/0!

Ogółem planowane wydatki na wynagrodzenia na 2014 r.                        

(suma poz. 3 do10)              w tym:

 - wynagrodzenie zasadnicze

 - dodatek motywacyjny

 - dodatek za wysługę lat

Kalulacja wynagrodzeń dla nauczycieli w placówkach oświatowych podległych Gminie 

Miasto Kołobrzeg na 2014r.

Nazwa szkoły

Wyszczególnienie

Liczba pracowników w przeliczeniu na pełne etaty (stan 01.09.2013)

Sporządził :

6  - dodatek funkcyjny (wychowawstwo)

 - dodatkowe wynagrodzenie roczne

 - jubileuszówki

 - godziny ponadwymiarowe

 - inne składniki wynagrodzenia nie wymienione w poz. 3 do poz. 8

Średnie miesięczne wynagrodzenie na 1 etat przeliczeniowy (zaokrąglenie 

do pełnych zł)

Kołobrzeg, 


