ZARZADZENIE NR 22/14
PREZYDENTA MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 2 kwietnia 2014 r.

w sprawie zasad organizacji pracy na rok szkolny 2014/2015 dla przedszkoli i szkot
prowadzonych przez Gmine Miasto Kotobrzeg

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U.z 2013 r. poz.594 z pdézn. zm.), art. 5ust.7 pkt 1i 3w zwigzku z art. 5¢ pkt
2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
oraz § 7 ust.2 pkt 18 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Kotobrzeg stanowigcego zatgcznik do
Zarzagdzenia Wewnetrznego Nr 6/14 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Kotobrzeg zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1. Ustalam zasady organizacji pracy na rok szkolny 2014/2015 dla przedszkoli iszkot
prowadzonych przez Gmine Miasto Kotobrzeg zgodnie z zatgcznikami do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom przedszkoli i szkot.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Kotobrzeg

Janusz Gromek
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 22/14
Prezydenta Miasta Kotobrzeg
z dnia 2 kwietnia 2014 r.

ZASADY ORGANIZACJI PRACY NA ROK SZKOLNY 2014/2015 DLA PRZEDSZKOLI
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE, MIASTO KOLOBRZEG

l. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie odwiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z pézn.
zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.).

3. Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 56, poz. 458 z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pozn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U.z2012r., poz. 977).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzes$nia 2008 r. w sprawie sposobu
i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. Nr 175, poz. 1086).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r., poz. 1257).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczenh
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce, dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz. U. Nr 173, poz. 1072).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69 z pézn. zm.).

10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. (Dz. U. Nr 228,
poz.1490).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniajgce
rozporzagdzenie w sprawie bezpieczenstwa ihigieny w publicznych i niepublicznych szkofach
i placéwkach (Dz. U. Nr 139, poz. 1130).

12. Uchwata Nr XXXVI1/471/05 Rady Miejskiej w Kotobrzegu z dnia 11 maja 2005 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom szkét
i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Kotobrzeg

13. Uchwata Nr XX/282/12 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektorych nauczycieli oraz nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin.

14. Uchwata Nr XL/528/13 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 26 listopada 2013 r. w sprawie ustalenia
optat za ustugi swiadczone przez przedszkola prowadzone przez Gmine Miasto Kotobrzeg .
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15. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié
nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukohczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli
(Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 400).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 17 kwietnia 2012r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukohczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. z 2012 r. ,poz. 426).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 pazdziernika 2001 r. w sprawie
przyjmowania oséb niebedgcych obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli, szkét, zaktadow
ksztatcenia nauczycieli i placowek (Dz. U. Nr 131, poz. 1458).

18. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie orzekania
0 potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U. Nr 233 poz. 1991).

19. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach. ( Dz. U. z 1992 r. Nr 36,
poz. 155).

20. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

ll. Postanowienia ogodine

1. Arkusz organizacyjny powinien by¢ opracowany zgodnie z przepisami prawa oswiatowego
w powigzaniu z planem finansowym przedszkola. Arkusz organizacji pracy przedszkola nalezy
opracowac¢ w wersji elektronicznej w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania Oswiatg w Kotobrzegu
zgodnie z Instrukcjg Uzytkownika Systemu ZSZO Program Arkusz Optivum.

2. Do arkusza wprowadza sie zajecia edukacyjne wynikajgce z realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, religii, a takze zajecia rytmiki i jezyka obcego okreslone w Uchwale Nr
XL/528/13 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 26 listopada 2013 r. w sprawie ustalenia optat za ustugi
Swiadczone przez przedszkola prowadzone przez Gmine Miasto Kotobrzeg .

3. Do arkusza wprowadza sie indywidualne obowigzkowe wychowanie przedszkolne, wczesne
wspomaganie rozwoju przyznane przed datg ztozenia arkusza na rok szkolny 2014/2015, jesli rodzice
zadeklarowali wole kontynuacji edukacji przedszkolnej w danym przedszkolu.

4. Indywidualne obowigzkowe wychowanie przedszkolne organizuje dyrektor przedszkola, po
akceptacji wniosku przez organ prowadzacy, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu itrybu organizowania indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

5. Wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju organizuje dyrektor przedszkola zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci.

6. Indywidualne obowigzkowe wychowanie przedszkolne, wczesne wspomaganie rozwoju nie mogg
stanowi¢ uzupetnienia pensum, winny by¢ przydzielone, jako godziny ponadwymiarowe. Tylko
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ nauczyciela lub uzupetni¢ pensum po
uprzednim uzyskaniu zgody Prezydenta Miasta Kotobrzeg (np. jezeli nauczanie indywidualne, wczesne
wspomaganie rozwoju sg przydzielone na caty rok szkolny).

7. Decyzje wydane przez dyrektora w trakcie roku szkolnego w zakresie przydziatu godzin
indywidualnego obowigzkowego wychowania przedszkolnego (po akceptacji wniosku przez organ
prowadzacy), a takze przydziat godzin na organizacje zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju nalezy
odnotowac bezposrednio w formie aneksu umieszczonego w Repozytorium.

lll. Zasady ustalania liczby oddziatow
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1. Do arkusza nalezy wpisa¢ liczbe dzieci zgodnie z przeprowadzonym naborem na rok szkolny
2014/2015.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola integracyjnego oraz w oddziale integracyjnym w przedszkolu
ogolnodostepnym powinna wynosic od 15do 20, wtym od 3do 5 dzieci niepetnosprawnych,
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego .

4. Dyrektor, analizujgc deklaracje rodzicéw odnoénie liczby godzin, w jakich dzieci bedg przebywaé
w przedszkolu, zobowigzany jest uwzgledni¢ tgczenie oddziatow. Moze ono nastgpi¢ po skonczonej
realizacji podstawy programowej , przy zachowaniu warunkéw zawartych w ust. 2 i 3.

IV. Zatrudnianie pracownikéw pedagogicznych

1. Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie zgodnie z zasadami zawartymi w ustawie Karta
Nauczyciela.

2. Zatrudnienie nauczyciela na drugg czasowg umowe o prace innego rodzaju, w tej samej placowce,
jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego.

Zgodnie z Art. 42 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zaje¢, w tym dyrektora przedszkola nie powinien przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli ispecjalistéw zatrudnionych
w przedszkolu nalezy ustala¢ zgodnie z zapisem Uchwaty Nr XX/282/12 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia
25 czerwca 2012rr.

4. Przy ustalaniu tygodniowego planu zaje¢ dla nauczycieli nalezy przestrzega¢ zapiséw
art. 35 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

5. W projektach organizacyjnych nie nalezy planowac zatrudnienia nauczycieli — emerytéw. Nalezy
zdecydowanie unika¢ zatrudnienia nauczycieli, ktérzy majg zagwarantowany etat w innej
placowce. Zatrudnienie ww. os6b moze mie¢ miejsce jedynie w przypadkach szczegdlnych.
Dyrektor na zgdanie organu prowadzgcego jest zobowigzany uzasadni¢ przyczyne zatrudnienia.

6. Znizka godzin dla kadry kierowniczej musi by¢ ustalona zgodnie z Uchwatg Nr XXXVI/471/05
Rady Miejskiej w Kotobrzegu z dnia 11 maja 2005 r. w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom szkét i przedszkoli prowadzonych
przez Miasto Kotobrzeg,

7. Maksymalna liczba godzin ponadwymiarowych tygodniowo dla kadry kierowniczej zgodnie
z Uchwatg Nr XXXVI/471/05 Rady Miejskiej w Kotobrzegu z dnia 11 maja 2005 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom szkét
i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Kotobrzeg,

8. Wniosek w sprawie wyptaty wynagrodzenia z tytutu realizacji zastepstw ,doraznych” w danym
okresie rozliczeniowym wymaga akceptacji Kierownika Referatu Oswiaty lub Naczelnika Wydziatu
Edukaciji, Kultury i Sportu.

V. Etaty pedagogiczne dodatkowe w przedszkolach
Etaty dodatkowe w przedszkolach: integracyjnym i z oddziatami integracyjnymi:
a) 1 etat w logopedy w przedszkolu integracyjnym
b) 1/2 etatu w logopedy w przedszkolu z oddziatami integracyjnymi,
c) ¥z etatu rehabilitanta,
d) 1 etat nauczyciela wspomagajgcego na kazdy oddziat integracyjny,
e) 2,5 godziny tygodniowo etatu psychologa.
Godziny dodatkowych zaje¢ w przedszkolach ogélnodostepnych:

a) 3 godziny tygodniowo etatu psychologa,
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b) 4 godziny tygodniowo etatu logopedy dla specjalistow zatrudnionych w przedszkolach liczagcych do
6 oddziatow,

¢) 5 godziny tygodniowo etatu logopedy dla specjalistow zatrudnionych w przedszkolach liczgcych 6 i
wiecej oddziatéw,

d) 2 godziny tygodniowo zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;j.

Godziny dodatkowych zaje¢ w przedszkolach ogélnodostepnych, integracyjnym i z oddziatami
integracyjnymi:

a) 1 zajecie tygodniowo rytmiki na oddziat; przy ustalaniu czasu trwania zaje¢ w poszczegodlnych
grupach wiekowych, uwzgledni¢ zapisy rozporzgdzenia w sprawie ramowych statutéw

b) 1 zajecie tygodniowo jezyka obcego na oddziat; przy ustalaniu czasu trwania zaje¢
w poszczegolnych grupach wiekowych, uwzgledni¢ zapisy rozporzadzenia w sprawie ramowych
statutéw

V. Etaty niepedagogiczne w przedszkolach
1. Stanowiska i liczba etatéw pracownikéw administracji i obstugi pozostaje bez zmian.

2. W ramach posiadanych limitow etatow dla obstugi dopuszczalne jest przesuniecie etatow
w obrebie stanowisk obstugi. Decyduje otym dyrektor przedszkola. O podjetej decyzji dyrektor
powiadamia organ prowadzacy.

VL. P t atne urlopy dla poratowania zdrowia nauczycieli

1. Decyzje o udzieleniu nauczycielowi ptathego urlopu dla poratowania zdrowia podejmuje dyrektor
przedszkola. W przypadku ztozenia przez nauczyciela wniosku o udzielenie mu urlopu dla poratowania
zdrowia zobowigzuje sie dyrektora przedszkola do powiadomienia w ciggu 3 dni roboczych organu
prowadzgcego o ztozeniu w/w wniosku. Decyzje o odwotaniu sie od orzeczenia do wojewddzkiego
osrodka medycyny pracy podejmuje dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

2. Okres zatrudniania nauczycieli w ramach zastepstwa za nauczycieli przebywajacych na ptatnych
urlopach dla poratowania zdrowia powinien trwa¢ do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, ustalonego na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego.

VIl. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkuszy organizacji oraz anekséw

1. Przedszkola sktadajg w wersji papierowej ,Projekt Arkusza organizacji’ — w 3 egzemplarzach
wydrukowanych z programu ZSZO.

2. Raport podpisany przez dyrektora przedszkola, z adnotacjg o zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng (na raporcie nalezy dopisa¢ ,Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu ......... wyrazita
pozytywna/negatywng opinie w sprawie organizacji pracy przedszkola na rok szkolny 2014/2015”) do
30 kwietnia 2014r. Termin ten dotyczy roéwniez umieszczenia arkusza organizacyjnego
w Repozytorium.

3. Do projektu arkusza organizacji w kwietniu nalezy dotgczyc:

a) wykaz wychowankoéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego iopiniami o potrzebie
wczesnhego wspomagania, ... - tabela nr 1

b) wykaz nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym 2014/2015 oraz terminy zilozenia przez
nauczycieli wnioskéw o podijecie tych postepowan - tabela nr 2

c) imienny wykaz nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania, dla ktérych przewiduje sie
ograniczenie wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz 2 etatu wraz zinformacjg
o nauczanych przedmiotach, kwalifikacjach, wyksztaiceniu, poziomie awansu, z wnioskami
0 uzupetnienie etatu w innej placéwce — tabela nr 3

d) imienny wykaz nauczycieli przewidziany do zwolnienia z art. 20 ust 1 pkt 2 KN - tabela nr 4,

Id: 5A80013B-26FA-46A2-900E-584DA547495B. Przyjety Strona 4



e) imienny wykaz nauczycieli, ktérzy zadeklarowali odejscie na emeryture nie pdzniej niz do 31 sierpnia
2014 r. wraz zinformacjami o nauczanych przedmiotach, kwalifikacjach, wyksztatceniu i poziomie
awansu — tabela nr 5

f) imienny wykaz nauczycieli korzystajgcych z urlopu dla poratowania zdrowia — tabela nr 6

4. Projekt organizacji ztozony w kwietniu nalezy sporzadzi¢ z datg obowigzywania na dzien
01-09-2014 r. Ewentualne zmiany powinny by¢é wprowadzone do 02 wrzesnia 2014 r. z data
obowigzywania od 02-09-2014 r. Do aneksu ,Arkusza organizacji” dyrektor przedszkola zobowigzany
jest dotgczy¢ uzasadnienie wprowadzenia zmiany wedtug tabeli nr 7. Jezeli arkusz nie zawiera zadnych
zmian w stosunku do projektu, na odwrocie raportu ,Arkusz organizacji” dyrektor przedszkola
zobowigzany jest wpisac ,Arkusz nie zawiera zmian w stosunku do projektu” oraz taki komentarz winien
znalez¢ sie w Repozytorium przy umieszczonym arkuszu.

5. Wszelkie zmiany w organizacji pracy przedszkola, w tym przydziat godzin dla nauczycieli nalezy
uzgodni¢ z Referatem Oswiaty do 29 sierpnia 2014 r.

6. Kazde nastepne zmiany organizacji pracy przedszkola, powstate w trakcie roku szkolnego,
powinny by¢ zgtoszone do akceptacji najpozniej na 5 dni przed planowang zmiang i zostac
wprowadzone aneksem do arkusza organizaciji. Wydruk arkusza w 3 egzemplarzach wraz z tabelg nr
7 nalezy przedstawi¢ do zatwierdzenia osobie upowaznionej przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg.

7. Kazda zmiana powstata w wyniku wykorzystywania przez nauczyciela urlopu dla poratowania
zdrowia powinna by¢ dodatkowo naniesiona do tabeli nr 6 i zosta¢ dotgczona wraz z tabelg nr 7 do
aneksu.

Tabela nr 1

Wykaz ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o ...

Lp. | Oddziat | Nazwisko, Nr  orzeczenia| Nr orzeczenia o zajeciach | Nr orzeczenia| Nr opinii | Uwagi
imie ucznia | o potrzebie rewalidacyjno-wychowawczych o potrzebie 0 wczesnym
ksztatcenia indywidualnego wspomaganiu
specjalnego obowigzkowego rozwoju

rocznego wychowania
przedszkolnego

Tabela nr 2

Wykaz nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujgcych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym 2014/2015

Lp. | Nazwisko, imig | Stopien Przewidywany termin | Przewiadywany termin ztozenia wniosku o postepowanie | Uwagi
nauczyciela awansu zakonczenia stazu kwalifikacyjne lub egzaminacyjne
Tabela nr 3

Wykaz nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania, dla ktorych przewiduje sie
ograniczenie wymiaru zatrudnienia

L.p. | Nazwisko i imie nauczyciela Nauczany przedmiot Kwalifikacje Poziom wyksztatcenia Poziom awansu

Tabela nr 4

Wykaz nauczycieli przewidzianych do zwolnienia z art. 20, ust.1 pkt 2 KN

L.p. | Nazwisko, imie nauczyciela Nauczany przedmiot Kwalifikacje Poziom wyksztatcenia Poziom awansu

Tabela nr 5

Wykaz nauczycieli, ktorzy zadeklarowali odejscie na emeryture nie pdzniej niz do 31.08 2014 r.

L.p. | Nazwisko, imie nauczyciela Nauczany przedmiot Kwalifikacje Poziom wyksztatcenia Poziom awansu
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Tabela nr 6
Wykaz nauczycieli przebywajgcych na urlopie dla poratowania zdrowia

L.p. | Nazwisko, imie nauczyciela Nauczany przedmiot Poziom wyksztatcenia Poziom awansu Termin urlopu

Tabela nr7
Aneks nr .... do projektu organizacyjnego

Zmiana ( czego dotyczy ?) Powody zmiany Stan zatwierdzony Stan po zmianie Czas trwania zmiany ( 0d-do)

VIIl. Uwagi koncowe

1. Informacje, zaréwno w zakresie dotyczgcym organizacji, jak i finansow muszg by¢ wprowadzone
rzetelnie, z nalezytg starannoscig, gdyz bedg stanowi¢ podstawe do okreslania planéw finansowych
przedszkola.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, mogg nastgpié¢
odstepstwa od zasad dotyczgcych organizacji pracy przedszkola, w ramach obowigzujgcych przepiséw
prawa. Kazda proponowana zmiana musi zostaé przedstawiona Prezydentowi Miasta Kotobrzeg
w formie pisemne;j.

3. Niedopuszczalne jest wprowadzanie zmian organizacji pracy przedszkola bez wczesniejszego
uzgodnienia i zatwierdzenia ich przez organ prowadzacy.

4. Dane zawarte w arkuszu organizacji pracy przedszkola muszg by¢ zgodne z danymi
wykazywanymi we wszelkiego rodzaju sprawozdawczoSci.

5. Organ prowadzacy zatwierdza projekt organizacji przedszkola na rok szkolny 2014/2015 do
23 maja 2014 r.

6. Zobowigzuje sie dyrektora przedszkola do systematycznego aktualizowania Biuletynu Informac;ji
Publicznej oraz aktualizowania strony internetowej przedszkola.
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 22/14
Prezydenta Miasta Kotobrzeg
z dnia 2 kwietnia 2014 r.

ZASADY ORGANIZACJI PRACY NA ROK SZKOLNY 2014/2015 DLA SZKOL. PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE MIASTO KOLOBRZEG

l. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn.
zm.),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pozn. zm.),

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkét
(Dz. U.z2012r., poz. 977).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204 )

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzes$nia 2008 r. w sprawie sposobu
i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. Nr 175, poz. 1086),

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2013 r., poz. 1257).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczenh
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce, dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 173, poz. 1072),

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69 z pézn. zm.),

10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. (Dz. U. Nr 228,
poz.1490),

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniajgce
rozporzagdzenie w sprawie bezpieczenstwa ihigieny w publicznych i niepublicznych szkofach
i placowkach (Dz. U. Nr 139, poz. 1130),

12. Uchwata Nr XXXVI/471/05 Rady Miejskiej w Kotobrzegu z dnia 11 maja 2005 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom szkét
i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Kotobrzeg,

13. Uchwata Nr XX/282/12 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektorych nauczycieli oraz nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin.

14. Uchwata Nr XL/528/13 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 26 listopada 2013 r. w sprawie ustalenia
optat za ustugi swiadczone przez przedszkola prowadzone przez Gmine Miasto Kotobrzeg .
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15. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié
nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukohczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli
(Dz. U. Nr 50, poz. 400),

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 pazdziernika 2001 r. w sprawie
przyjmowania osob niebedgcych obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli, szkét, zaktadow
ksztatcenia nauczycieli i placowek (Dz. U. Nr 131, poz. 1458),

17. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie orzekania
0 potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U. Nr 233 poz. 1991),

18. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach. ( Dz. U. z 1992 r. Nr 36,
poz. 155).

19. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

ll. Postanowienia ogoine

1. Arkusz organizacyjny powinien by¢ opracowany zgodnie z przepisami prawa oswiatowego
w owigzaniu z planem finansowym szkoty. Arkusz organizacji pracy szkoty nalezy opracowa¢ w wers;ji
elektronicznej w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania Oswiatg w Kotobrzegu zgodnie z Instrukcjg
Uzytkownika Systemu ZSZO Program Arkusz Optivum.

2. Do arkusza wprowadza sie zajecia edukacyjne okreslone w ramowych planach nauczania.

3. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty, po akceptacji wniosku przez organ
prowadzacy, zgodnie zrozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r.
w sprawie sposobu itrybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy w zalecanym wymiarze.

4. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw dyrektor organizuje w wymiarze okreslonym w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych.

5. Decyzje wydane przez dyrektora w trakcie roku szkolnego w zakresie przydziatu godzin
nauczania indywidualnego i/lub rewalidacji (po akceptacji wniosku przez organ prowadzacy) nalezy
odnotowac bezposrednio w formie aneksu umieszczonego w Repozytorium

6. Indywidualne nauczanie, zajecia rewalidacji nie mogg stanowi¢ uzupetnienia pensum, winny by¢
przydzielone, jako godziny ponadwymiarowe. Tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna
zatrudni¢ nauczyciela lub uzupetni¢ pensum po uprzednim uzyskaniu zgody Prezydenta Miasta
Kotobrzeg (np. jezeli nauczanie indywidualne, zajecia rewalidacji sg przydzielone na caty rok szkolny).

7. W szkotach, w ktérych funkcjonujg oddziaty przedszkolne, do arkusza wprowadza sie zajecia
edukacyjne wynikajgce z realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, religii, a takze
zajecia rytmiki ijezyka obcego okreslone w Uchwale Nr XL/528/13 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia
26 listopada 2013 r. w sprawie ustalenia optat za ustugi swiadczone przez przedszkola prowadzone
przez Gmine Miasto Kotobrzeg .

8. Do arkusza szkdt, w ktoérych funkcjonujg oddziaty przedszkolne, wprowadza sie indywidualne
obowigzkowe wychowanie przedszkolne, wczesne wspomaganie rozwoju przyznane przed datg ztozenia
arkusza na rok szkolny 2014/2015, jesli rodzice zadeklarowali wole kontynuacji edukacji przedszkolne;j
w oddziale przedszkolnym.

lll. Zasady ustalania liczby oddziatéw i podziatu na grupy
1. Do arkusza nalezy wpisa¢ liczbe uczniéw zgodnie z przeprowadzonym naborem na rok szkolny
2014/2015.

2. Wszystkie zajecia dla uczniow, przewidywane w roku szkolnym 2014/2015, nalezy planowaé
wytgcznie w oparciu o zasady ustalone w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.
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3. Liczebnosé oddziatéw i podziat oddziatdbw na grupy oraz liczebnos¢ grup nalezy zaplanowaé
zgodnie z przepisami, uwzgledniajgc nastepujace wytyczne:

a) liczba uczniéw w klasach | szkoty podstawowej nie wiecej niz 25,

b) liczba ucznidéw w pozostatych oddziatach szkoty podstawowej i w gimnazjum nie powinna przekraczac¢
30,

c) podziat na grupy jest obowigzkowy w klasach V-Vl szkoly podstawowej igimnazjum na
obowigzkowych zajeciach komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej i jezykéw obcych
w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidbw oraz na zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) zajecia z wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczagcych do 26 ucznidw.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego liczba ucznidéw
w oddziatach lub grupach moze by¢ inna niz okreslona w pkt 3 a-d.

5. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniow
niepetnosprawnych.

6. Warunkiem przyjecia ucznia do oddziatu integracyjnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane przez publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczna.

IV. Zatrudnianie pracownikéw pedagogicznych

1. Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie zgodnie z zasadami zawartymi w ustawie Karta
Nauczyciela.

2. W szkotach dla ustalenia liczby etatdow nauczycieli nalezy uwzgledni¢ zapisy rozporzgdzenia o

ramowych planach nauczania (Dz. U. z 2012 r., poz. 204.) i ramowych statutach (Dz. U. 2001 r. Nr
61, poz. 624 z pdzn. zm.).

3. Liczbe etatéw pedagogicznych - nauczycieli wspomagajgcych w klasach integracyjnych, na 1
oddziat, na poszczegolnych poziomach edukacyjnych okresla sie wg dotychczasowych zasad tj.:
a) klasy | — lll — 1,1 etat,
b) klasy IV — VI - 1,3 etatu,
c) klasy gimnazjalne - 1,4 etatu,

4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole
nalezy ustala¢ zgodnie z zapisem Uchwaty Nr XX/282/12 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 25 czerwca
2012 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli
oraz nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

5. Przy ustalaniu tygodniowego planu zaje¢ dla nauczycieli nalezy przestrzegaC zapiséw
art. 35 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela.

6. W projektach organizacyjnych nie nalezy planowac zatrudnienia nauczycieli — emerytow. Nalezy
zdecydowanie unikaé¢ zatrudnienia nauczycieli, ktérzy majg zagwarantowany etat w innej placéwce.
Zatrudnienie ww. oséb moze mie¢ miejsce jedynie w przypadkach szczegdlnych. Dyrektor, na zgdanie
organu prowadzgcego jest zobowigzany uzasadnic¢ przyczyne zatrudnienia.

7. Znizka godzin dla kadry kierowniczej zgodnie z Uchwatg Nr XXVI/471/05 Rady Miejskiej
w Kotobrzegu z dnia 11 maja 2005 r. w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom szkot i przedszkoli prowadzonych przez Miasto
Kotobrzeg

8. Maksymalna liczba godzin ponadwymiarowych tygodniowo dla kadry Kierowniczej zgodnie
z Uchwatg Nr XXXVI/471/05 Rady Miejskiej w Kotobrzegu z dnia 11 maja 2005 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Kotobrzeg,
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9. Wniosek w sprawie wyptaty wynagrodzenia z tytutu realizacji zastepstw ,doraznych” w danym
okresie rozliczeniowym wymaga akceptacji Kierownika Referatu Oswiaty lub Naczelnika Wydziatu
Edukaciji, Kultury i Sportu.

10. Liczba etatéw pedagogow szkolnych, psychologow, bibliotekarzy pozostaje bez zmian.

11. Godziny pracy swietlic w szkotach podstawowych nalezy dostosowa¢ do potrzeb rodzicéw.
V. Etaty niepedagogiczne w szkotach

1. Liczba etatéw pracownikéw administracji i obstugi pozostaje bez zmian.

2. W ramach posiadanych limitow etatéw dla obstugi dopuszczalne jest przesuniecie etatow
w obrebie stanowisk obstugi . Decyduje o tym dyrektor szkoty. O podjetej decyzji powiadamia organ
prowadzacy.

VI. Ptatne urlopy dla poratowania zdrowia nauczycieli

1. Decyzje o udzieleniu nauczycielowi ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia podejmuje dyrektor
szkoty. W przypadku ztozenia przez nauczyciela wniosku o udzielenie mu urlopu zobowigzuje sie
dyrektora szkoty do powiadomienia w terminie 3 dni roboczych organu prowadzgcego o ztozeniu w/w
whniosku. Decyzje o odwotaniu sie od orzeczenia do wojewddzkiego o$rodka medycyny pracy podejmuje
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

2. Okres zatrudniania nauczycieli w ramach zastepstwa za nauczycieli przebywajacych na ptatnych
urlopach dla poratowania zdrowia powinien trwac do konca zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

VIl. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkuszy organizacji oraz aneksow

1. Szkoly skitadajg w wersji papierowej Projekt Arkusza organizacji — w 2 egzemplarzach
wydrukowanych z programu ZSZO.

2. Raport podpisany przez dyrektora szkoty, z adnotacjg o zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
(na raporcie nalezy dopisa¢ ,Rada Pedagogiczna na posiedzeniu wdniu .............. ......... wyrazila
pozytywna/negatywng opinie w sprawie organizacji pracy szkoty na rok szkolny 2014/2015 do
30 kwietnia 2014r. Termin ten dotyczy roéwniez umieszczenia arkusza organizacyjnego
w Repozytorium.

3. Do projektu organizacji ztozonego w kwietniu nalezy dotgczyé¢:
a) wykaz ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego ,... - tabela nr 1,

b) wykaz nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujgcych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym 2014/2015 oraz terminy zilozenia przez
nauczycieli wnioskéw o podijecie tych postepowan - tabela nr 2,

c) imienny wykaz nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania, dla ktérych przewiduje sie
ograniczenie wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz 2 etatu wraz zinformacjg
o nauczanych przedmiotach, kwalifikacjach, wyksztaiceniu, poziomie awansu, z wnioskami
0 uzupetnienie etatu w innej szkole — tabela nr 3,

d) imienny wykaz nauczycieli przewidziany do zwolnienia z art. 20 ust 1 pkt 2 KN - tabela nr 4,

e) imienny wykaz nauczycieli, ktdrzy zadeklarowali odejscie na emeryture nie pdzniej niz do 31 sierpnia
2014 r. wraz zinformacjami o nauczanych przedmiotach, kwalifikacjach, wyksztatceniu i poziomie
awansu — tabela nr 5,

f) imienny wykaz nauczycieli korzystajgcych z urlopu dla poratowania zdrowia — tabela nr 6.

4. Projekt organizacji ztozony w kwietniu nalezy wykona¢ z datg obowigzywania na dzien
01-09-2013 r.

5. Ewentualne zmiany powinny by¢ wprowadzone do 02 wrzesnia 2014 r. z datg obowigzywania
od 02-09-2014 r. Do aneksu ,Arkusza organizacji” dyrektor szkoty zobowigzany jest dotgczyc
uzasadnienie wprowadzenia zmiany weditug tabeli nr 7. JezZeli arkusz nie zawiera Zadnych zmian
w stosunku do projektu, na odwrocie raportu ,Arkusz organizacji” dyrektor szkoty zobowigzany jest
wpisa¢ ,Arkusz nie zawiera zmian w stosunku do projektu”. Taki komentarz winien znalez¢ sie
w Repozytorium przy umieszczonym arkuszu.
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6. Wszelkie zmiany w organizacji pracy szkoty, wtym przydziat godzin dla nauczycieli nalezy
uzgodni¢ z Referatem Oswiaty do 29 sierpnia 2014 r.

7. Do aneksu nr 1 arkusza organizacji obowigzujgcego od 02-09-2014 r. nalezy dotgczy¢ wykaz
realizowanych przez nauczycieli zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznidw, realizowanych
w ramach dwéch godzin dodatkowych wprowadzonych do realizacji na podstawie zmiany w zakresie
art. 42 ust. 2 - wprowadzonej ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2009 r. Nr 1 poz.1).

8. Kazde nastepne zmiany organizacji pracy szkoty, powstate w trakcie roku szkolnego, powinny by¢
zgtoszone do akceptacji najpézniej na 5 dni przed planowang zmiang i zosta¢ wprowadzone aneksem
do arkusza organizacji. Wydruk arkusza wraz z tabelg nr 7, w 2 egzemplarzach nalezy przedstawi¢ do
zatwierdzenia osobie upowaznionej przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg.

9. Kazda zmiana powstata w wyniku wykorzystywania przez nauczyciela urlopu dla poratowania
zdrowia powinna by¢ dodatkowo naniesiona do tabeli nr 6 i zostaé dotgczona wraz z tabelg nr 7 do
aneksu.

Tabela nr 1

Wykaz ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Lp. | Oddziat | Nazwisko, Nr orzeczenia| Nr orzeczenia 0 zajeciach | Nr orzeczenia o potrzebie | Nr opinii | Uwagi
imie ucznia | o potrzebie rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnego 0 wczesnym
ksztatcenia nauczania/ o potrzebie | wspomaganiu
specjalnego indywidualnego rocznego | rozwoju

przygotowania
przedszkolnego

Tabela nr 2

Wykaz nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujgcych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym 2013/2014

Lp. | Nazwisko, imig | Stopien Przewidywany termin | Przewiadywany termin ztoZenia wniosku o postepowanie | Uwagi
nauczyciela awansu zakonczenia stazu kwalifikacyjne lub egzaminacyjne
Tabela nr 3

Wykaz nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania, dla ktérych przewiduje sie
ograniczenie wymiaru zatrudnienia

L.p. | Nazwisko i imie nauczyciela Nauczany przedmiot Kwalifikacje Poziom wyksztatcenia Poziom awansu

Tabela nr 4

Wykaz nauczycieli przewidzianych do zwolnienia z art. 20, ust. 1 pkt 2 KN

L.p. Nazwisko, imie nauczyciela Nauczany przedmiot Kwalifikacje Poziom wyksztatcenia Poziom awansu

Tabelanr 5

Wykaz nauczycieli, ktérzy zadeklarowali odejscie na emeryture nie pézniej niz do 31.08 2013 r.

L.p. Nazwisko, imie nauczyciela Nauczany przedmiot Kwalifikacje Poziom wyksztatcenia Poziom awansu

Tabela nr 6

Wykaz nauczycieli przebywajgcych na urlopie dla poratowania zdrowia

L.p. | Nazwisko, imie nauczyciela Nauczany przedmiot Poziom wyksztatcenia Poziom awansu Termin urlopu
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Tabelanr7

Aneks nr .... do projektu organizacyjnego

Zmiana ( czego dotyczy ?) Powody zmiany Stan zatwierdzony Stan po zmianie Czas trwania zmiany ( 0d-do)

VIIl. Uwagi koncowe

1. Informacje zaréwno w zakresie dotyczgcym organizacji, jak i finanséw muszg by¢ wprowadzone
rzetelnie, z nalezytg starannoscig, gdyz bedag stanowi¢ podstawe do okreslania planéw finansowych
przedszkola.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, mogg nastgpi¢
odstepstwa od zasad dotyczgcych organizacji pracy szkoty, wramach obowigzujgcych przepiséw
prawa. Kazda proponowana zmiana musi by¢ przedstawiona Prezydentowi Miasta Kotobrzeg w formie
pisemnej.

3. Niedopuszczalne jest wprowadzanie zmian organizacji pracy szkoly bez wczesniejszego
uzgodnienia i zatwierdzenia ich przez organ prowadzacy.

4. Dane zawarte w arkuszu organizacji pracy szkoty muszg byé zgodne z danymi wykazywanymi we
wszelkiego rodzaju sprawozdawczosci.

5. Organ prowadzacy zatwierdza projekt organizacji szkoty na rok szkolny 2014/2015 do 23 maja
2014 r.

6. Zobowigzuje sie dyrektora szkoty do systematycznego aktualizowania Biuletynu Informac;i
Publicznej oraz aktualizowania strony internetowej szkoty.
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UZASADNIENIE

do Zarzadzenia Nr 22/ 14 z dnia 02.04. 2014 r.

Prezydenta Miasta Kolobrzeg w sprawie zasad organizacji pracy na rok szkolny
2014/2015 dla przedszkoli i szkét prowadzonych przez Gmine Miasto Kotobrzeg

Cel wprowadzenia

Zarzadzenie wprowadza sie w celu okreslenia zasad organizacji pracy przedszkoli i szkét
w roku szkolnym 2014/2015, opracowane w oparciu 0 obowigzujgce prawo oswiatowe.

Zakres regulacji
Regulacja dotyczy przedszkoli i szkot prowadzonych przez Gmine Miasto Kotobrzeg.
Konsultacje spoteczne : nie wymagane.

Skutki finansowe

Ustalone w planach finansowych jednostek okreslonych w budzecie miasta Kotobrzeg na 2014
rok.
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