ZARZADZENIE NR 55/14
PREZYDENTA MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 9 czerwca 2014 r.

w sprawie powotania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie § 7 ust. 2 pkt 18 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta wprowadzonego
Zarzgdzeniem Wewnetrznym Nr 6/14 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Kotobrzeg ze zm., art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia
2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1166, zarzadzam, co nastepuije:

§ 1. 1. Powoltuje Miejski Zespdt Zarzgdzania Kryzysowego dla miasta Kofobrzeg, zwany dalej
LZespotem”.

2. Zespot jest organem pomocniczym Prezydenta Miasta Kotobrzeg w zapewnieniu wykonywania
zadan zarzadzania kryzysowego na obszarze miasta Kotobrzeg. § 2.1. W skiad Zespotu wchodza;

1) Prezydent Miasta Kotobrzeg — przewodniczacy Zespotu,

2) Zastepca Prezydenta ds. Gospodarczych — | zastepca przewodniczgcego,
3) Zastepca Prezydent ds. Spotecznych — Il zastepca przewodniczacego,

4) Sekretarz Miasta,

5) Skarbnik Miasta,

6) Rzecznik,

7) Szef Wydziatu Zrzadzania Kryzysowego

8) Naczelnik Wydziatu Komunalnego,

9) Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych,

10) Komendant Strazy Miejskiej.

2. W zaleznosci od potrzeb, na zaproszenie Przewodniczacego w posiedzeniach Zespotu moga
bra¢ udziat:

1) Radca prawny - koordynator,

2) Naczelnik Wydziatu Organizaciji,

3) Naczelnik Wydziatu Edukaciji, Kultury i Sportu,
4) Naczelnik Wydziatu Obywatelskiego,

5) Naczelnik Wydziatu Inwestyciji,

6) Naczelnik Wydziatu Urbanistyki i Architektury,
7) Naczelnik Wydziatu Finansowego,

8) Kierownik Biura Informatyki,

9) Prezes Zarzadu Portu Morskiego,

10) Prezes Miejskich Wodociggdéw i Kanalizacji,

11)  Prezes Komunikacji Miejskiej,

12)  Prezes Miejskiej Energetyki Cieplnej,

13)  Prezes Miejskiego Zaktadu Zieleni ,Drég i Ochrony Srodowiska,
14)  Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji,

15)  Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
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16) Kapitan Portu Kotobrzeg,
17)  Dyrektor Regionalnego Szpitala w Kotobrzegu,
18) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kotobrzegu,

19) Kierownik Oddzialu Terenowego Zachodniopomorskiego Zarzadu Melioracji i Urzgdzen
Wodnych w Szczecinie,

20) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Kotobrzegu,

21)  Przedstawiciel Placowki Strazy Granicznej w Kotobrzegu,

22) Przedstawiciel 8 Batalionu Remontowego,

23) Przedstawiciel Wojskowej Komendy Uzupetnien,

24)  Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej ,Tryton”,

25)  Prezes stowarzyszenia ,PARAMEDIC”

26) Kierownik Stacji Ratowniczej Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa,

3. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Zespotu inne osoby,
niewymienione w ust. 1 2.

4. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego i jego zastepcédw, pracami Zespotu kieruje
Sekretarz Miasta lub Szef Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego.

5. Siedzibg Zespotu sg pomieszczenia Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego w Kotobrzegu
przy ul. Zurawia 12B.

6. Szef Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego wyznaczy pracownika Wydziatu
odpowiedzialnego za dokumentowanie i archiwizacje prac Zespotu.

7. W sytuacji wystgpienia zagrozeh Zespét rozpoczyna dziatalnos¢ w trybie natychmiastowym,
w miejscu i sktadzie okreslonym przez Przewodniczacego.

8. Szczegotowe zasady funkcjonowania Zespotu okresla regulamin, stanowiacy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 133/2010 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 26 pazdziernika
2010 roku w sprawie powotania Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

§ 5. Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Janusz Gromek
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Zatacznik do zarzadzenia Prezydenta Miasta
Nr....../14 z dnia........ /2014

ZATWIERDZAM
PREZYDENT
MIASTA KOLOBRZEG

Janusz Gromek

Kotobrzeg, dnia ........ 2014 r.

REGULAMIN
PRACY
MIEJSKIEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Opracowat
Szef Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego

Marek Hubert

KOLOBRZEG

2014
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,Zespotem"
okresla:

1. Strukture organizacyjng Zespotu,

2. Podstawowe zadania Zespotu,

3. Zasady kierowanie pracg, zadania przewodniczgcego, zastepcy przewodniczgcego,
cztonkéw oraz sekretarza Zespotu,

4. Zasady funkcjonowania Zespotu.

5. Zasady finansowania zdarzen w sytuacjach kryzysowych

§2

Zespot dziata na podstawie:
1. Art. 19 ust. 4-7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z
2013 r., poz. 1166),

2. Zarzadzenia nr .......... Prezydenta Miasta Kofobrzeg z dnia .......... 2014 r. w sprawie
powotania Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.
§3

Zespot jest organem pomochiczym Prezydenta Miasta w zapewnieniu wykonywania zadan
zarzadzania kryzysowego do jego zadan ustawowych nalezy:

1. Ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;
2. Przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Prezydentowi wnioskéw

dotyczacych wykonania, zmiany Ilub zaniechania dziatan ujetych w miejskim planie
zarzadzania kryzysowego;

3. Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4. Opiniowanie miejskiego planu zarzgdzania kryzysowego;

ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOLU

§4

1. W skiad Zespotu wchodza:

1) Prezydent Miasta Kotobrzeg — przewodniczgcy Zespotu,

2) Zastepca Prezydenta ds. Gospodarczych — | zastepca przewodniczgcego,
3) Zastepca Prezydent ds. Spotecznych — Il zastepca przewodniczgcego,
4) Sekretarz Miasta,

5) Skarbnik Miasta,

6) Rzecznik Prezydenta —Kierownik Biura ,

7) Szef Wydziatu Zrzgdzania Kryzysowego

8) Naczelnik Wydziatu Komunalnego,

9) Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych,

10) Komendant Strazy Miejskie;.

2. W zaleznoéci od potrzeb na zaproszenie Przewodniczgcego w posiedzeniach Zespotu

moga braé¢ udziat:
1) Radca prawny - koordynator,
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2) Naczelnik Wydziatu Organizacji ,

3) Naczelnik Wydziatu Edukacji ,Kultury i Sportu,

4) Naczelnik Wydziatu Obywatelskiego,

5) Naczelnik Wydziatu Inwestyciji,

6) Naczelnik Wydziatu Urbanistyki i Architektury,

7) Naczelnik Wydziatu Finansowego,

8) Kierownik Biura Informatyki,

9) Prezes Zarzadu Portu Morskiego,

10) Prezes Miejskich Wodociggow i Kanalizacji,

11) Prezes Komunikacji Miejskiej,

12) Prezes Miejskiej Energetyki Cieplnej,

13) Prezes Miejskiego Zaktadu Zieleni ,Drég i Ochrony Srodowiska,

14) Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji,

15) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

16) Kapitan Portu Kotobrzeg,

17) Dyrektor Regionalnego Szpitala w Kotobrzegu,

18) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kotobrzegu,

19) Kierownik Oddziatu Terenowego Zachodniopomorskiego Zarzagdu Melioraciji i
Urzadzeh Wodnych,

20) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Kotobrzegu,

21) Przedstawiciel Placowki Strazy Granicznej w Kotobrzegu,

22) Przedstawiciel 8 Batalionu Remontowego,

23) Przedstawiciel Wojskowej Komendy Uzupetnien,

24) Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej , Tryton”,

25) Prezes stowarzyszenia ,PARAMEDIC”

26) Kierownik Stacji Ratowniczej Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa.

3. Przewodniczgcy moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Zespotu inne osoby, nie
wymienione w ust. 1i 2.

4. Doraznie, w okreslonych sytuacjach, Przewodniczgcy moze powotaé¢ Grupe Operacyjng
do realizacji okreslonych zadan zarzgdzania kryzysowego.

ROZDZIAL I
PODSTAWOWE ZADANIA ZESPOLU

§5
1. Zespét realizuje przedsiewziecia w zakresie:
1) Ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen.
2) Przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Prezydentowi wnioskow
dotyczgcych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w planie zarzgdzania

kryzysowego.
3) Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.

2. Ponad to, do zadan Zespotu nalezy:

1) Ustalanie kierunkdéw dziatan majgcych wptyw na zwigkszenie bezpieczenstwa
mieszancow, turystéw i kuracjuszy .

2) Podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenie zasobdw sit i Srodkow
niezbednych do skutecznego reagowania w sytuacjach kryzysowych.

3) Monitorowanie i aktualizacja realnych mozliwosci uzycia sit i Srodkéw reagowania
bedacych w dyspozycji Zespotu.

3. Zespét dziata w czterech fazach zarzadzania kryzysowego, w ktérych podejmuje
ponizsze dziatania:
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1) w fazie monitorowania zagrozen - podejmuje dziatania, ktére redukujg lub eliminujag
prawdopodobiehstwo wystgpienia zagrozen, lub w znacznym stopniu ograniczajg ich skutki.
2) w fazie planowania - podejmuje dziatania dotyczgce sposobdéw reagowania na
zagrozenia, a takze dziatania majgce na celu zwiekszenie zasobéw sit i Srodkéw
niezbednych do skutecznego reagowania.

3) w fazie reagowania - podejmuje dziatania majace na celu udzielenie pomocy
poszkodowanym, zahamowanie rozwoju, a nastepnie eliminacje wystepujgcych zagrozen
oraz ograniczenie strat i zniszczen,

4) w fazie usuwania skutkéw - podejmuje dziatania majgce na celu przywrdcenie
zdolnosci reagowania, odbudowe zapasow stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej
dla funkcjonowania miasta infrastruktury krytycznej.

4. Sktad uczestnikdw Zespotu proponuje zastepca przewodniczagcego i przedkiada
Przewodniczgcemu do zatwierdzenia.

ROZDZIAL IV
ZASADY KIEROWANIA PRACA ZESPOLU

§6

1. Pracg Zespotu kieruje Przewodniczacy lub zastepca przewodniczgcego, kierowanie
pracg Zespotu Przewodniczacy moze takze powierzy¢ czionkowi Zespotu, w ktérego
wiasciwosci pozostaje rodzaj sytuacji bedgcej przedmiotem pracy Zespotu.

§7
Do zadanh przewodniczgcego nalezy:
1) Zatwierdzanie planu przebiegu posiedzenia,
2) Zwotywanie planowych i doraznych posiedzen Zespotu,
3) Zapraszanie na posiedzenia osdb niebedgcych cztonkami Zespotu: specjalistow,
ekspertow, przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych i innych,
4) Akceptowanie wnioskow i zadan wypracowanych przez Zespdt,
5) Inicjowanie prac Zespotu.

§8

Do zadan zastepcy przewodniczacego nalezy:
1) Przedktadanie propozycji:
sktadu uczestnikow posiedzen Zespotu,
- planéw przebiegu posiedzenia Zespotu,
- powotania Grupy Operacyjnej ze wskazaniem kierujgcego i sktadu Grupy,
- wyznaczenia kierujgcego dziataniami reagowania kryzysowego, wtasciwego do
zaistniatej sytuacji kryzysowej;
- sposobu prowadzenia dziatan reagowania kryzysowego,
2) Podejmowanie dziatah zmierzajgcych do zapewnienia realizacji ustalen i zadan
podejmowanych na posiedzeniach Zespotu.
3) Zapewnienie wspétdziatania cztonkéw Zespotu.
4) Nadzér nad organizacjg pracy Zespotu.

§9

Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy:

1) Czynny udziat w pracach Zespotu .

2) Niezwtoczne stawianie sie na wypadek zdarzenia o znamionach kryzysu w okreslonym
miejscu i czasie.
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3) Opracowywanie i referowanie na posiedzeniach zagadnien stosownie do zakresu
dziatania zgodnie z zakresem obowigzkdéw i kompetencji .

4) Realizowanie ustalen i zaleceh podejmowanych na posiedzeniach .

5) Przygotowywanie i przedstawianie Przewodniczagcemu propozycji dotyczacych
podejmowanych dziatan reagowania kryzysowego.

6) Kierowanie dziataniami podlegtych sit i Srodkow.

7) Wyznaczanie osob do prac w Grupie Operacyjne;j.

8) Wzajemne wspotdziatanie w przedsiewzieciach realizowanych przez Zespét.

9) Dokumentowanie dziatan.

§10

Do zadan Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego nalezy:

1) Opracowywanie dokumentacji Zespotu.

2) Opracowywanie harmonogramu statych dyzuréw w przypadku ciggtej pracy
Zespotu.

3) Opracowywanie projektow plandw przebiegu posiedzen Zespotu,

4) Protokotowanie przebiegu posiedzen Zespotu,

5) Przygotowywanie i obstuga posiedzen Zespotu i prac Grupy Operacyjne;.

ROZDZIAL V
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOLU

§11

1. Posiedzenia Zespolu odbywajg sie na podstawie zatwierdzonego przez
przewodniczgcego, planu przebiegu posiedzenia. Zakres przedsiewzie¢ bedgcych
przedmiotem pracy Zespotu moze by¢ uzupetniony na wniosek czionka Zespotu, o inne
zagadnienia - moze takze wynikac z biezgcej sytuacji.

2. Planowe posiedzenia Zespotu odbywajg sie w siedzibie Wydzialu Zarzgdzania
Kryzysowego zlokalizowanego w obiekcie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Kotobrzegu ul. Zurawia 12b. W sytuacjach szczegélnych, posiedzenia mogg byé
organizowane w innych miejscach wskazanych przez Przewodniczgcego.

3. Planowe posiedzenia Zespolu mogg byC poprzedzone przedsiewzieciami
przygotowawczymi, realizowanymi przez Grupe Operacyjng. Grupa ta moze takze
kontynuowac¢ prace zainicjowane przez Zespot.

4. Zespdt utrzymuje Sciste wspodidziatanie z Powiatowym Zespotem Zarzgdzania
Kryzysowego oraz gminnymi zespotami reagowania, gmin sgsiadujgcych z Kotobrzegiem.
Ponadto wspétpracuje ze spotecznymi organizacjami ratowniczymi, stowarzyszeniami
charytatywnymi, fundacjami oraz innymi podmiotami dziatajacymi na terenie miasta, a takze
koordynuje ich dziatalno$¢ w procesie zarzgdzania kryzysowego.

5. Ze wszystkich posiedzen Zespotu opracowuje sie protokot zawierajacy:

1) Celiprzedmiot zwotanego posiedzenia.

2) Opinie, wnioski i wypowiedzi oséb uczestniczacych w posiedzeniu.

3) Wnhnioski wynikajgce z dyskusji, powziete ustalenia lub decyzje i zadania do wykonania.

4) Protokdt po zatwierdzeniu przez przewodniczgcego przekazywany jest do wiadomosci
uczestnikow posiedzenia.

7. Przebieg posiedzen Zespotu, jezeli zakres omawianych spraw nie ma charakteru
niejawnego, moze byc¢ relacjonowany przez srodki masowego przekazu.

8. W przypadku wprowadzenia pracy Zespolu w trybie ciggtym, nalezy zapewnié
zmianowos¢ wyznaczonych 0sob, na podstawie opracowanego harmonogramu dyzurow.
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§ 12

Grupa operacyjna tworzona jest doraznie, jej sklad wynika kazdorazowo ze specyfiki i
zakresu przewidzianego do realizacji zadania.

§13

Grupe Operacyjng tworzg czionkowie Zespotu lub osoby przez nich wyznaczone. Prze-
wodniczgcy decyduje o jej powotaniu, okreslajgc miedzy innymi sktad, zadania, miejsce i tryb
pracy.

§14

Do zadan Grupy Operacyjnej nalezy:

1) Realizowanie doraznie okreslonych zadan, wynikajgcych z dziatan podjetych przez
Zespot.

2) Monitorowanie, prognozowanie i analizowanie sytuacji oraz koordynowanie
przedsiewzie¢ reagowania kryzysowego w zakresie wykonywanych zadan.

3) Rozpoznawanie zagrozen lub zdarzeh w miejscu ich powstania.

4) Ocena skutecznosci prowadzonych dziatan.

5) Whnioskowanie do Przewodniczacego o zmiane lub korekte zadan w zaleznosci od
stwierdzonego stanu faktycznego.

6) Precyzowanie zadan w terenie po otrzymaniu upowaznienia od Przewodniczgcego.

7) Dokumentowanie podejmowanych dziatan i sporzadzenie raportu.

ROZDZIAL VI
ZASADY FINANSOWANIA ZDARZEN W SYTUACJA KRYZYSOWYCH

§ 15
W budzecie Urzedu Miasta Kotobrzeg, co roku tworzy sie rezerwe celowg na realizacje
zadan wiasnych z zakresu zarzgdzania kryzysowego w wysokos$ci nie mniejszej niz 0,5 %
wydatkow budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, pomniejszonych o wydatki
inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obstuge dtugu.

§17

W zaleznosci od potrzeb finansowych i terminu realizacji zadan wynikajgcych ze zdarzenia
cztonkowie Zespotu zgtaszajg sie do Skarbnika o zadysponowanie niezbednej kwoty.

§ 18

Zasady otrzymywania i rozliczania dotacji o ktérej mowa w mowa w § 15 okreslajg przepisy
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz.2013 p0z.885,z p6zn. zm./ i
ustawy z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego /Dz.
2010, Nr 80 p0z.520,z p6zn. zm./
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 55/14
Prezydenta Miasta Kotobrzeg

z dnia 9 czerwca 2014 r.
Uzasadnienie

W zwigzku z opracowywaniem nowego planu zarzadzania kryzysowego, istnieje koniecznosc
dokonania szeregu zmian strukturalnych iorganizacyjnych w Miejskim Zespole Zarzadzania
Kryzysowego.

Wynika to z zalecenia Starosty kotobrzeskiego z dnia 18 lutego 2014 r. do gminnych planow
zarzadzania kryzysowego.

W szczegodlnosci chodzi tu ozmiany zadaniowe ikompetencyjne zawarte w Regulaminie
Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego, ktory jest zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.
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