
ZARZĄDZENIE NR 55/14
PREZYDENTA MIASTA KOŁOBRZEG

z dnia 9 czerwca 2014 r.

w sprawie powołania Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego

Na podstawie § 7 ust. 2 pkt 18 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta wprowadzonego 
Zarządzeniem Wewnętrznym Nr 6/14 Prezydenta Miasta Kołobrzeg z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie 
Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Kołobrzeg ze zm., art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 
2007 r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r.  poz. 1166,  zarządzam, co następuje:

§ 1. 1. Powołuję Miejski Zespół Zarządzania Kryzysowego dla miasta Kołobrzeg, zwany dalej 
„Zespołem”.

2.  Zespół jest organem pomocniczym Prezydenta Miasta Kołobrzeg w zapewnieniu wykonywania 
zadań zarządzania kryzysowego na obszarze miasta Kołobrzeg.  §  2.1. W skład Zespołu wchodzą:

1)  Prezydent Miasta Kołobrzeg – przewodniczący Zespołu,

2)  Zastępca Prezydenta ds. Gospodarczych – I zastępca przewodniczącego,

3)  Zastępca Prezydent ds. Społecznych – II zastępca przewodniczącego,

4)  Sekretarz Miasta,

5)  Skarbnik Miasta,

6)  Rzecznik,

7)  Szef Wydziału Zrządzania Kryzysowego

8)  Naczelnik Wydziału Komunalnego,

9)  Naczelnik Wydziału Spraw Społecznych,

10)  Komendant Straży Miejskiej.

2.  W zależności od potrzeb, na zaproszenie Przewodniczącego w posiedzeniach Zespołu mogą 
brać udział:

1)  Radca prawny - koordynator,

2)  Naczelnik Wydziału Organizacji,

3)  Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu,

4)  Naczelnik Wydziału Obywatelskiego,

5)  Naczelnik Wydziału Inwestycji,

6)  Naczelnik Wydziału Urbanistyki i Architektury,

7)  Naczelnik Wydziału Finansowego,

8)  Kierownik Biura Informatyki,

9)  Prezes Zarządu Portu Morskiego,

10)  Prezes Miejskich Wodociągów i Kanalizacji,

11)  Prezes Komunikacji Miejskiej,

12)  Prezes Miejskiej Energetyki Cieplnej,

13)  Prezes Miejskiego Zakładu Zieleni ,Dróg i Ochrony Środowiska,

14)  Dyrektor Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji,

15)  Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej,
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16)  Kapitan Portu Kołobrzeg,

17)  Dyrektor Regionalnego Szpitala w Kołobrzegu,

18)  Przedstawiciel Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Kołobrzegu,

19)  Kierownik Oddziału Terenowego Zachodniopomorskiego Zarządu Melioracji i Urządzeń       
Wodnych w Szczecinie,

20)  Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Kołobrzegu,

21)  Przedstawiciel Placówki Straży Granicznej w Kołobrzegu,

22)  Przedstawiciel 8 Batalionu Remontowego,

23)  Przedstawiciel Wojskowej Komendy Uzupełnień,

24)  Prezes Ochotniczej Straży Pożarnej „Tryton”,

25)  Prezes stowarzyszenia „PARAMEDIC”

26)  Kierownik Stacji Ratowniczej Morskiej Służby Poszukiwania i Ratownictwa,

3.  Przewodniczący może zapraszać do udziału w posiedzeniach Zespołu inne osoby,         
niewymienione w ust. 1 i 2.

4.  W przypadku nieobecności przewodniczącego i jego zastępców, pracami Zespołu         kieruje 
Sekretarz Miasta lub Szef Wydziału Zarządzania Kryzysowego.

5.  Siedzibą Zespołu są pomieszczenia Wydziału Zarządzania Kryzysowego w Kołobrzegu         
przy ul. Żurawia 12B.

6.  Szef Wydziału Zarządzania Kryzysowego wyznaczy pracownika Wydziału         
odpowiedzialnego za dokumentowanie i archiwizację prac Zespołu.

7.  W sytuacji wystąpienia zagrożeń Zespół rozpoczyna działalność w trybie         natychmiastowym, 
w miejscu i składzie określonym przez Przewodniczącego.

8.  Szczegółowe zasady funkcjonowania Zespołu określa regulamin, stanowiący załącznik        do 
niniejszego zarządzenia.

§ 4. Traci moc zarządzenie nr 133/2010 Prezydenta Miasta Kołobrzeg z dnia 26 października 
2010 roku w sprawie powołania Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.

§ 5. Zarządzanie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 

 Prezydent Miasta

Janusz Gromek
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                                                                  Załącznik do zarządzenia Prezydenta Miasta   

                                                                   Nr……./14 z dnia……../2014  

 
 
 

 
 

        Z A T W I E R D Z A M 
                  PREZYDENT  

            MIASTA KOŁOBRZEG 
                     
 
                  Janusz Gromek  

 
          Kołobrzeg, dnia …….. 2014 r. 

 
 
 

 
 

REGULAMIN  

PRACY 
MIEJSKIEGO ZESPOŁU  

ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO 

 
  
 

 
     Opracował 

                                                                Szef Wydziału Zarządzania Kryzysowego  
                                                              
 

                                                                  Marek Hubert 

 
      

 
 

 
KOŁOBRZEG 

 

2014 

 

Id: E880C600-7D0B-4721-B1EC-67F7DC66858A. Przyjęty Strona 3



 
ROZDZIAŁ I  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 
 

Regulamin Pracy Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego, zwanego dalej „Zespołem" 
określa: 
1. Strukturę organizacyjną Zespołu, 
2. Podstawowe zadania Zespołu, 
3. Zasady kierowanie pracą, zadania przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego, 
członków oraz sekretarza Zespołu, 
4. Zasady funkcjonowania Zespołu. 
5. Zasady finansowania zdarzeń w sytuacjach kryzysowych 

 
§ 2 

 
Zespół działa na podstawie: 
1. Art. 19 ust. 4-7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz.U. z 
2013 r. , poz. 1166), 
2. Zarządzenia nr ………. Prezydenta Miasta Kołobrzeg z dnia ………. 2014 r. w sprawie 
powołania Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego. 

 
§ 3 

 
Zespół jest organem pomocniczym Prezydenta Miasta w zapewnieniu wykonywania zadań 
zarządzania kryzysowego do jego zadań ustawowych należy: 
1. Ocena występujących i potencjalnych zagrożeń mogących mieć wpływ na 
bezpieczeństwo publiczne i prognozowanie tych zagrożeń; 
2. Przygotowywanie propozycji działań i przedstawianie Prezydentowi wniosków 
dotyczących wykonania, zmiany lub zaniechania działań ujętych w miejskim planie 
zarządzania kryzysowego; 
3. Przekazywanie do wiadomości publicznej informacji związanych z zagrożeniami; 
4. Opiniowanie miejskiego planu zarządzania kryzysowego; 
 

ROZDZIAŁ II 
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOŁU 

 
§ 4 

 
1. W skład Zespołu wchodzą: 
1) Prezydent Miasta Kołobrzeg – przewodniczący Zespołu, 
2) Zastępca Prezydenta ds. Gospodarczych – I zastępca przewodniczącego, 
3) Zastępca Prezydent ds. Społecznych – II zastępca przewodniczącego, 
4) Sekretarz Miasta, 
5) Skarbnik Miasta, 
6) Rzecznik Prezydenta –Kierownik Biura , 
7) Szef Wydziału Zrządzania Kryzysowego 
8) Naczelnik Wydziału Komunalnego, 
9) Naczelnik Wydziału Spraw Społecznych, 
10) Komendant Straży Miejskiej. 
 
2. W zależności od potrzeb na zaproszenie Przewodniczącego w posiedzeniach Zespołu 
mogą brać udział: 
1) Radca prawny - koordynator, 
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2) Naczelnik Wydziału Organizacji , 
3) Naczelnik Wydziału Edukacji ,Kultury i Sportu, 
4) Naczelnik Wydziału Obywatelskiego, 
5) Naczelnik Wydziału Inwestycji, 
6) Naczelnik Wydziału Urbanistyki i Architektury, 
7) Naczelnik Wydziału Finansowego,  
8) Kierownik Biura Informatyki, 
9) Prezes Zarządu Portu Morskiego, 
10) Prezes Miejskich Wodociągów i Kanalizacji, 
11) Prezes Komunikacji Miejskiej,  
12) Prezes Miejskiej Energetyki Cieplnej,  
13) Prezes Miejskiego Zakładu Zieleni ,Dróg i Ochrony Środowiska, 
14) Dyrektor Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji, 
15) Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej,  
16) Kapitan Portu Kołobrzeg, 
17) Dyrektor Regionalnego Szpitala w Kołobrzegu, 
18) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Kołobrzegu, 
19) Kierownik Oddziału Terenowego Zachodniopomorskiego Zarządu Melioracji i  
      Urządzeń Wodnych, 
20) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Kołobrzegu, 
21) Przedstawiciel Placówki Straży Granicznej w Kołobrzegu, 
22) Przedstawiciel 8 Batalionu Remontowego, 
23) Przedstawiciel Wojskowej Komendy Uzupełnień, 
24) Prezes Ochotniczej Straży Pożarnej „Tryton”, 
25) Prezes stowarzyszenia „PARAMEDIC” 
26) Kierownik Stacji Ratowniczej Morskiej Służby Poszukiwania i Ratownictwa. 
 
3. Przewodniczący może zapraszać do udziału w posiedzeniach Zespołu inne osoby, nie 
wymienione w ust. 1 i 2. 
4. Doraźnie, w określonych sytuacjach, Przewodniczący może powołać Grupę Operacyjną 
do realizacji określonych zadań zarządzania kryzysowego. 

 
ROZDZIAŁ III 

 PODSTAWOWE ZADANIA ZESPOŁU 
 

§ 5 
 

1. Zespół realizuje przedsięwzięcia w zakresie: 
1) Ocena występujących i potencjalnych zagrożeń mogących mieć wpływ na 
bezpieczeństwo publiczne i prognozowanie tych zagrożeń. 
2) Przygotowywanie propozycji działań i przedstawianie Prezydentowi wniosków 
dotyczących wykonania, zmiany lub zaniechania działań ujętych w planie zarządzania 
kryzysowego. 
3) Przekazywanie do wiadomości publicznej informacji związanych z zagrożeniami. 
 
2. Ponad to, do zadań Zespołu należy: 
1) Ustalanie kierunków działań mających wpływ na zwiększenie bezpieczeństwa  
      mieszańców, turystów i kuracjuszy  .  
2) Podejmowanie działań mających na celu zwiększenie zasobów sił i środków 
      niezbędnych do skutecznego reagowania w sytuacjach kryzysowych. 
3) Monitorowanie i aktualizacja realnych możliwości użycia sił i środków reagowania  
      będących w dyspozycji  Zespołu. 
 
3. Zespół działa w czterech fazach zarządzania kryzysowego, w których podejmuje 
poniższe działania: 
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1) w fazie monitorowania zagrożeń - podejmuje działania, które redukują lub eliminują 
prawdopodobieństwo wystąpienia zagrożeń, lub w znacznym stopniu ograniczają ich skutki. 
2) w fazie planowania - podejmuje działania dotyczące sposobów reagowania na 
zagrożenia, a także działania mające na celu zwiększenie zasobów sił i środków 
niezbędnych do skutecznego reagowania. 
3) w fazie reagowania - podejmuje działania mające na celu udzielenie pomocy 
poszkodowanym, zahamowanie rozwoju, a następnie eliminację występujących zagrożeń 
oraz ograniczenie strat i zniszczeń, 
4) w fazie usuwania skutków - podejmuje działania mające na celu przywrócenie 
zdolności reagowania, odbudowę zapasów służb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej 
dla funkcjonowania miasta infrastruktury krytycznej. 
4. Skład uczestników Zespołu proponuje zastępca przewodniczącego i przedkłada 
Przewodniczącemu do zatwierdzenia. 
 
 

ROZDZIAŁ IV 
ZASADY KIEROWANIA PRACĄ ZESPOŁU 

 
§ 6 

 
1. Pracą Zespołu kieruje Przewodniczący lub zastępca przewodniczącego, kierowanie 
pracą Zespołu Przewodniczący może także powierzyć członkowi Zespołu, w którego 
właściwości pozostaje rodzaj sytuacji będącej przedmiotem pracy Zespołu. 

 
§ 7 

Do zadań przewodniczącego należy: 
1) Zatwierdzanie  planu  przebiegu posiedzenia, 
2) Zwoływanie planowych i doraźnych posiedzeń Zespołu, 
3) Zapraszanie na posiedzenia osób niebędących członkami Zespołu: specjalistów, 
ekspertów, przedstawicieli społecznych organizacji ratowniczych i innych, 
4) Akceptowanie wniosków i zadań wypracowanych przez Zespół, 
5) Inicjowanie prac Zespołu. 

 
 

§ 8 
 

Do zadań zastępcy przewodniczącego należy: 
1) Przedkładanie propozycji: 

- składu uczestników posiedzeń Zespołu, 
- planów przebiegu posiedzenia Zespołu, 
- powołania Grupy Operacyjnej ze wskazaniem kierującego i składu Grupy, 
- wyznaczenia kierującego działaniami reagowania kryzysowego, właściwego do 

zaistniałej sytuacji kryzysowej; 
- sposobu prowadzenia działań reagowania kryzysowego, 

2) Podejmowanie działań zmierzających do zapewnienia realizacji ustaleń i zadań 
podejmowanych na posiedzeniach Zespołu. 
3) Zapewnienie współdziałania członków Zespołu. 
4) Nadzór nad organizacją pracy Zespołu. 

 
§ 9 

 
Do zadań członków Zespołu należy: 
1) Czynny udział w pracach Zespołu . 
2) Niezwłoczne stawianie się na wypadek zdarzenia o znamionach kryzysu w określonym 
miejscu i czasie. 
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3) Opracowywanie i referowanie na posiedzeniach zagadnień stosownie do zakresu 
działania zgodnie z zakresem obowiązków i kompetencji . 
4) Realizowanie ustaleń i zaleceń podejmowanych na posiedzeniach . 
5) Przygotowywanie i przedstawianie Przewodniczącemu propozycji dotyczących 
podejmowanych działań reagowania kryzysowego. 
6) Kierowanie działaniami podległych sił i środków. 
7) Wyznaczanie osób do prac w Grupie Operacyjnej. 
8) Wzajemne współdziałanie w przedsięwzięciach realizowanych przez Zespół. 
9) Dokumentowanie działań. 

 
§10 

 
Do zadań Wydziału Zarządzania Kryzysowego należy: 
1) Opracowywanie dokumentacji  Zespołu. 
2) Opracowywanie harmonogramu stałych dyżurów w przypadku ciągłej pracy  
      Zespołu. 
3) Opracowywanie projektów planów przebiegu posiedzeń Zespołu, 
4) Protokołowanie przebiegu posiedzeń Zespołu, 
5) Przygotowywanie i obsługa posiedzeń Zespołu i prac Grupy Operacyjnej. 

 
 

ROZDZIAŁ V  
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOŁU 

 
§11 

 
1. Posiedzenia Zespołu odbywają się na podstawie zatwierdzonego przez 
przewodniczącego, planu przebiegu posiedzenia. Zakres przedsięwzięć będących 
przedmiotem pracy Zespołu może być uzupełniony na wniosek członka Zespołu, o inne 
zagadnienia - może także wynikać z bieżącej sytuacji. 
2. Planowe posiedzenia Zespołu odbywają się w siedzibie Wydziału Zarządzania 
Kryzysowego zlokalizowanego w obiekcie Komendy Powiatowej Państwowej Straży 
Pożarnej w Kołobrzegu ul. Żurawia 12b. W sytuacjach szczególnych, posiedzenia mogą być 
organizowane w innych miejscach wskazanych przez Przewodniczącego. 
3. Planowe posiedzenia Zespołu mogą być poprzedzone przedsięwzięciami 
przygotowawczymi, realizowanymi przez Grupę Operacyjną. Grupa ta może także 
kontynuować prace zainicjowane przez Zespół. 
4. Zespół utrzymuje ścisłe współdziałanie z Powiatowym Zespołem Zarządzania 
Kryzysowego oraz gminnymi zespołami reagowania, gmin sąsiadujących z Kołobrzegiem. 
Ponadto współpracuje ze społecznymi organizacjami ratowniczymi, stowarzyszeniami 
charytatywnymi, fundacjami oraz innymi podmiotami działającymi na terenie miasta, a także 
koordynuje ich działalność w procesie zarządzania kryzysowego. 
5. Ze wszystkich posiedzeń Zespołu opracowuje się protokół zawierający: 
1) Cel i przedmiot zwołanego posiedzenia. 
2) Opinie, wnioski i wypowiedzi osób uczestniczących w posiedzeniu. 
3) Wnioski wynikające z dyskusji, powzięte ustalenia lub decyzje i zadania do wykonania. 
4) Protokół po zatwierdzeniu przez przewodniczącego przekazywany jest do wiadomości 
uczestników posiedzenia. 
7. Przebieg posiedzeń Zespołu, jeżeli zakres omawianych spraw nie ma charakteru 
niejawnego, może być relacjonowany przez środki masowego przekazu. 
8. W przypadku wprowadzenia pracy Zespołu w trybie ciągłym, należy zapewnić 
zmianowość wyznaczonych osób, na podstawie opracowanego harmonogramu dyżurów. 

 
 
 

Id: E880C600-7D0B-4721-B1EC-67F7DC66858A. Przyjęty Strona 7



§ 12 
 

Grupa operacyjna tworzona jest doraźnie, jej skład wynika każdorazowo ze specyfiki i 
zakresu przewidzianego do realizacji zadania. 

 
§ 13 

 
Grupę Operacyjną tworzą członkowie Zespołu lub osoby przez nich wyznaczone. Prze-
wodniczący decyduje o jej powołaniu, określając między innymi skład, zadania, miejsce i tryb 
pracy. 
 

 
§ 14 

 
Do zadań Grupy Operacyjnej należy: 
1) Realizowanie doraźnie określonych zadań, wynikających z działań podjętych przez 
Zespół. 
2) Monitorowanie, prognozowanie i analizowanie sytuacji oraz koordynowanie 
przedsięwzięć reagowania kryzysowego w zakresie wykonywanych zadań. 
3) Rozpoznawanie zagrożeń lub zdarzeń w miejscu ich powstania. 
4) Ocena skuteczności prowadzonych działań. 
5) Wnioskowanie do Przewodniczącego o zmianę lub korektę zadań w zależności od 
stwierdzonego stanu faktycznego. 
6) Precyzowanie zadań w terenie po otrzymaniu upoważnienia od Przewodniczącego. 
7) Dokumentowanie podejmowanych działań i sporządzenie raportu. 
 

ROZDZIAŁ VI  
ZASADY FINANSOWANIA ZDARZEŃ W SYTUACJA KRYZYSOWYCH 

 
§ 15 

 
 W budżecie Urzędu Miasta Kołobrzeg, co roku tworzy się rezerwę celową na realizację 
zadań własnych z zakresu zarządzania kryzysowego w wysokości nie mniejszej niż 0,5 % 
wydatków budżetu jednostki samorządu terytorialnego, pomniejszonych o wydatki 
inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obsługę długu. 

 
 

§ 17 
 

W zależności od potrzeb finansowych i terminu realizacji zadań wynikających ze zdarzenia 
członkowie Zespołu zgłaszają się do Skarbnika o zadysponowanie niezbędnej kwoty. 
 

 
 

§ 18 
 
 

Zasady otrzymywania i rozliczania dotacji o której mowa w  mowa w § 15 określają przepisy 
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz.2013 poz.885,z późn. zm./ i 
ustawy z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek samorządu terytorialnego /Dz. 
2010, Nr 80 poz.520,z późn. zm./  
  
 

Id: E880C600-7D0B-4721-B1EC-67F7DC66858A. Przyjęty Strona 8



Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 55/14

Prezydenta Miasta Kołobrzeg

z dnia 9 czerwca 2014 r.

Uzasadnienie

W związku z opracowywaniem nowego planu zarządzania kryzysowego, istnieje konieczność 
dokonania szeregu zmian strukturalnych i organizacyjnych w Miejskim Zespole Zarządzania 
Kryzysowego.

Wynika to z zalecenia Starosty kołobrzeskiego z dnia 18 lutego 2014 r. do gminnych planów 
zarządzania kryzysowego.

W szczególności chodzi tu o zmiany zadaniowe i kompetencyjne zawarte w Regulaminie 
Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego, który jest załącznikiem do niniejszego zarządzenia.
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