ZARZADZENIE NR 118/20
PREZYDENTA MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie przystapienia do prac nad opracowaniem Strategii Smart City Miasta
Kotobrzeg oraz powotania Zespotu ds. opracowania Strategii Smart City Miasta
Kolobrzeg

Na podstawie § 7 ust. 2 pkt 19 oraz § 16 ust. 2 pkt 1 lit.b Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kotobrzeg stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Wewnetrznego NR 27/19
Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 28 marca 2019 r., zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Przystepuje sie do prac nad opracowaniem Strategii Smart City Miasta Kotobrzeg,
zwang dalej "Strategia,,.

§ 2. Przyjmuje sie nastepujgce zatozenia dla procesu opracowania Strategii:

1) Opracowanie Strategii w oparciu o model partycypacyjny - na etapie diagnostycznym
oraz planistycznym w proces opracowania Strategii zostang wtaczeni aktorzy rozwoju
lokalnego.

2) Projekt Strategii zostanie poddany konsultacjom spotecznym.

§ 3. 1. W celu opracowania Strategii powotuje sie Zespdt ds. opracowania Strategii
Smart City Miasta Kotobrzeg, w nastepujgcym sktadzie:

1) Ewa Petechata - Zastepca Prezydenta Miasta ds. Gospodarczych — Przewodniczaca;

2) llona Gredas-Wojtowicz - Zastepca Prezydenta Miasta ds. Spotecznych — Zastepca
Przewodniczacej;

3) Izabela Szymanska - Zastepca Naczelnika Wydziatu Urbanistyki i Architektury — czionek;
4) Karolina Bilska - Gtéwny Specjalista w Wydziale Urbanistyki i Architektury— cztonek;

5) Wioletta Akier - Kierownik Referatu Oswiaty — cztonek;

6) Urszula Czachorowska — Gtoéwny specjalista ds. sportu — cztonek;

7) Pawet Hryciéw - Prezes Miejskich Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. — cztonek;

8) Michat Jaczynski - Prezes Komunikacji Miejskiej w Kotobrzegu — cztonek;

9) Agnieszka Kraczkowska -Bolko — Naczelnik Wydziatu Dochodéw — cztonek;

10) Karol Krolikowski — Naczelnik Wydziatlu Gospodarki Komunalnej i Lokalowej — cztonek;
11) Damian Kunz — Naczelnik Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami — cztonek;

12) Andrzej Libera - Petnomocnik Prezydenta ds. Uzaleznien, Inspektor ds. Zdrowia i Spraw
Spotecznych — czionek;

13) Artur Lijewski — Prezes Zarzad Portu Morskiego Kotobrzeg Sp. z 0.0. — czionek;
14) Jolanta Milewska — Gtéwny specjalista ds. funduszy europejskich — cztonek;
15) Andrzej Olichwiruk - Prezes Miejskiej Energetyki Cieplnej — cztonek;

16) Marta Ostapiec - Zastepca Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury im. Z.Herberta —
czionek;

17) Joanna Pawlak — Petnomocnik Prezydenta ds. Wspétpracy z Radami Osiedli i Budzetu
Obywatelskiego - cztonek;

18) Katarzyna Pechman - Gtéwny specijalista ds. kultury— cztonek;
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19) Robert Puc - Kierownik Biura Informatyki — cztonek;

20) Marcin Racinowski - Petnomocnik ds. Os6b Niepetnosprawnych — cztonek;

)
)
21) Natalia Szymanek - Podinspektor ds. ewidencji dziatalnosci gospodarczej — cztonek;
22) Agata Ulewicz - Gtéwny Specjalista w Wydziale Inwestycji i Rozwoju — cztonek;

)

23) Przemystaw Ulewicz — Zastepca Naczelnika Wydziatlu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Odpadami — czionek;

24) Katarzyna Zajgc - Gtowny specjalista ds. ochrony przyrody i sSrodowiska;

25) Paulina Zupaniec-tochocka — Gtowny Specjalista ds. obstugi Prezydenta i komunikagji
spotecznej — cztonek;

26) Agnieszka Marcholewska — Petnomocnik Prezydenta ds. Strategii Rozwoju Miasta —
koordynator.

2. Za obstuge organizacyjng procesu aktualizacji Strategii oraz prace redakcyjne
dokumentu odpowiada koordynator wskazany w ust. 1 ppkt 26).

3. Zobowigzuje sie Wydziaty/ Biura/ Petnomocnikéw Urzedu Miasta Kotobrzeg oraz
miejskie jednostki organizacyjne do wspotpracy z Zespotem ds. opracowania Strategii Smart
City Miasta Kotobrzeg oraz zaangazowania w prace nad opracowaniem Strategii.

§ 4. Do zadanh Zespotu nalezy:

1. Wspdtpraca z firmami: Zespdt Doradcow Gospodarczych TOR Sp. z 0.0. oraz Instytut
Badawczy IPC Sp. zo.0. - wykonawcami umowy zawartej z Gming Miasto Kotobrzeg
w przedmiocie: opracowanie Strategii Smart City miasta Kotobrzeg w ramach projektu
,KOLOBRZEG. HUMAN, PART and SPACE”.

2. Wspodtudziat w pracach Zespotu w zakresie przypisanych mu zadan.

3. Opracowanie Strategii w zakresie wypracowanym w trakcie prac Zespotu oraz
przygotowanie odpowiedniej struktury i zasobow realizacyjnych Strategii.

4. Cztonkowie Zespotu zobowigzani sg do udzielenia Wykonawcy niezbednej pomocy
zwigzanej z wykonywaniem przedmiotu umowy.

5. Koordynator wskazany w § 3 ust. 1 ppkt26) odpowiada za biezgce kontakty
z Wykonawcg w zakresie wymiany informacji i dokumentéw po stronie Zamawiajgcego.

§ 5. Zadania okreslone w § 4 Zespdt realizowat bedzie poprzez:

1. Udostepnienie wszelkich niezbednych informacji i materiatobw bedgcych w wylgcznym
posiadaniu Wydziatéw/ Biur Urzedu Miasta/ Jednostek Organizacyjnych Gminy oraz
wskazanie innych znanych zrédet informacji niezbednych do wykonania przedmiotu umowy,
o ktérej mowa w § 4 pkt 1.

2. Wylonienie aktorow rozwoju lokalnego bedacych odbiorcami badan jakosciowych
i ilosciowych prowadzonych w trakcie prac nad dokumentem Strategii.

3. Uczestniczenie w spotkaniach Zespotu z Wykonawcg, ktoérych tematem bedg
zagadnienia lezgce w kompetencjach Wydzialu/Biura Urzedu Miasta/ Jednostki
Organizacyjnej Gminy reprezentowanego przez cztonka/ cztonkéw Zespotu.

4. Realizacje zadah okreslonych na spotkaniach Zespotlu w zakresie kompetencji
Wydziatu/Biura Urzedu Miasta/ Jednostki Organizacyjnej Gminy reprezentowanej przez
cztonka/cztonkéw Zespotu.

5. Uczestnictwo w procesie konsultacji spotecznych z aktorami rozwoju lokalnego oraz
w warsztatach.
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6. Analize zawartoéci dokumentu Strategii pod katem zgodnosci jego zawartoSci
Z poczynionymi wczesniej ustaleniami na spotkaniach Zespotu z Wykonawca.

§ 6. Zobowigzuje sie cztonkéw Zespotu do Sscistej wspotpracy z Petnomocnikiem
Prezydenta ds. Strategii Rozwoju Miasta w zakresie realizacji zadan, o ktérym mowa w §
4 oraz przestrzegania termindw realizacji poszczegdolnych zadan ustalonych podczas
spotkan Zespotu.

§ 7. 1. Przyjmuje sie nastepujgce zatozenia dla Strategii:

1) Dokument bedzie cechowato szerokie podejScie do rozwoju miasta w kontekscie idei
miasta inteligentnego.

2) Gtéwny celem opracowania Strategii jest wskazanie rozwigzan dla Kotobrzegu stuzgcych
rozwijaniu go zgodnie z ideg inteligentnego miasta, dzieki ktérym bedzie ono przestrzenig
przyjazng do zycia, za ktérg wspdtodpowiedzialno$¢ ponosi¢ bedg takze aktywni
w zarzgdzaniu i wspotdecydowaniu o jego rozwoju Mieszkancy.

§ 8. 1. Przyjmuje sie ramowy harmonogram prac nad opracowaniem Strategii:

1) Do 31 sierpnia 2020 roku — wykonanie prac wynikajgcych =z zatozen etapu
diagnostycznego, w tym opracowanie diagnozy wraz podsumowaniem w postacie analizy
SWOT/TOWS.

2)Do 30listopada 2020roku -  wyznaczanie  celow/  kierunkéw i wizji,

okreslanie gtéwnych zadanh, przygotowanie projektu opracowania.

3) Do 15 grudnia 2020 roku — przygotowanie i przeprowadzenie prezentacji na temat
Strategii Smart City miasta Kotobrzeg dla aktoréw rozwoju lokalnego.

4) Do 31 grudnia 2020 roku — opracowanie ostatecznej wersji Strategii.

2. Terminy, oktérych mowa wust. 1, ulegng zmianie jedynie w przypadkach
przewidzianych zapisami umowy, o ktdrej mowa w § 4 pkt 1. oraz aneksami do umowy.

§ 9. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta ds.
Gospodarczych.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Anna Mieczkowska
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UZASADNIENIE

Strategia Rozwoju Kotobrzegu do 2020 roku zostata przyjeta Uchwatg NR XXXVI111/505/13
Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 10 pazdziernika 2013 roku w sprawie uchwalenia "Strategii
Rozwoju Miasta Kotobrzeg do roku 2020". Okres wdrazania dokumentu jako date koncowg
wskazuje 2020 rok, wobec czego koniecznym jest rozpoczecie prac nad opracowaniem nowego
dokumentu strategicznego dla Miasta Kotobrzeg.

Gtowny celem opracowania Strategii Smart City Miasta Kotobrzeg jest wskazanie
rozwigzan dla Kofobrzegu stuzgcych rozwijaniu go zgodnie z ideg inteligentnego miasta, dzieki
ktorym bedzie ono przestrzenig przyjazng do zycia, za ktérg wspoétodpowiedzialnos¢ ponosic
bedg takze aktywni w zarzgdzaniu i wspoétdecydowaniu o jego rozwoju Mieszkanhcy.

Wobec powyzszego struktura strategiczna prac oparta bedzie na spotecznej wizji i
diagnozie Smart City Miasta Kotobrzeg. Realizacja zadania sktada¢ bedzie sie z dwédch
zasadniczych etapow: diagnostycznego oraz planowania strategicznego.

Poniewaz efektywnos¢ planowania rozwoju zalezy od stopnia zaangazowania aktoréw
rozwoju lokalnego, zwtaszcza od skuteczno$ci dwustronnego przeptywu informacji, koniecznym
jest powotanie zespotu angazujgcego osoby z réznych obszaréw funkcjonowania miasta w
proces tworzenia Strategii Smart City Miasta Kolobrzeg, poczynajgc juz od etapu
diagnostycznego.

W etapie diagnostycznym cztonkowie zespotu bedg analizowali zebrane uwagi pomysty i
opinie interesariuszy zebrane podczas badan jakosciowych oraz bedg przedktada¢ wilasne
koncepcije, w etapie planistycznym realizowanym w trakcie sesji warsztatowych dochodzi¢ bedzie
do uzgadniania ,pomystéw” rozwoju miasta.

OCENA

1. Cel wprowadzenia
Celem powotania zespotu jest okreslenie grupy ktéra bedzie analizowata zebrane uwagi,
pomysty i opinie interesariuszy oraz przedkfadata wtasne koncepcje w zakresie dotyczgcym
planowania strategicznego zgodnie z ideg inteligentnego miasta.
2. Zakres regulacji
Zarzadzenie reguluje sktad zespotu oraz zatozenia dla procesu opracowania Strategii
Smart City Miasta Kotobrzeg, zatozenia dla Strategii Smart City Miasta Kotobrzeg, harmonogram
prac nad opracowaniem dokumentu.
3. Konsultacje spoteczne
Konsultacje nie sg wymagane.
4. Skutki
Przyjecie zarzadzenia spowoduje zatwierdzenie okreslonych zatozen, na podstawie
ktérych programowany bedzie rozwdj miasta Kotobrzeg. Zebrane opinie i pomysty beda

podstawg projektu dokumentu Strategii Smart City Miasta Kotobrzeg, ktéry zostanie poddany
konsultacjom spotecznym.
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